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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
EDITAL 01/2024

A Secretaria Municipal de Educa¢io — SEMED torna publico a realizacio do Processo Seletivo Simplificado - PSS, para futura contratacio temporaria de 136
(cento e trinta e seis) vagas ofertadas, mais o cadastro de reserva, conforme especificado a seguir:

a) 96 (noventa e seis) vagas de Servidores do Suporte Técnico Administrativo: Servente de Limpeza (ASG), Manipulador de Alimentos (Merendeiro), Agente de
Portaria, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Condutor de Onibus Escolar, Cuidador Educacional, Monitor de Transporte Escolar, Técnico em Administragdo, Técnico
em Contabilidade, Técnico em Edifica¢des, Técnico em Informatica, Técnico em Nutrigdo e Secretario Escolar;

b) 13 (treze) Profissionais de Suporte Técnico Educacional de Areas Especializadas: Tecnologia da Informagdo, Assisténcia Social, Fonoaudiologia, Nutri¢do,
Pedagogia, Psicologia, Estatistica e Intérprete de Libras;

¢) 27 (vinte e sete) Profissionais da Educaciio: Professor I, Professores I Lingua Materna e Professor II (Professores da Educacdo Infantil e/ou Primeiras Séries do
Ensino Fundamental, Professor de Educagdo Especial, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de Ciéncias Naturais e Biologicas, Professor
de Historia, Professor de Geografia, Professor de Educagao Fisica, Professor de Lingua Inglesa e Professor de Artes).

Os cargos e vagas detalhados neste certame estdo em consondncia com a LEI MUNICIPAL N° 948, de 29 de junho de 2023, ajuizando-se ao municipio de Humaita o
direito de contratar mediante as vagas que possam surgir durante o periodo do processo seletivo, visando suprir caréncias de natureza temporaria, de excepcional interesse
da Secretaria Municipal de Educag¢do. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e fiscalizado pela Comissao designada conforme Decreto n® 122, de 16 de
outubro de 2024 - GP/PMH, regido pelas instrugdes integrantes deste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executados pelo Instituto Merkabah. As vagas serdo oferecidas de acordo com

ANEXO I.

1.2-Todos os horarios definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial do municipio de Humaita no estado do Amazonas.

1.3-O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Eletronico dos Municipios do Amazonas https://diariomunicipalaam.org.br/ e disponibilizados no Enderego
Eletronico https://merkabah.selecao.net.br/,

2.D0S REQUISITOS BASICOS

2.1-Poderao inscrever-se no Processo Seletivo, os candidatos que apresentarem os requisitos basicos constantes no ANEXO I deste edital.
3.DA INSCRICAO

3.1-As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br a partir 00h:00 do dia 18 de dezembro de
2024 até as 23:59h do dia 02 de janeiro de 2025, observado o HORARIO LOCAL e as informagdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido enderego
eletronico; Apos a data e o horario especificados no item 3.1., 23:59h do dia 02 de janeiro de 2025, o acesso as inscri¢des ficara bloqueado;

3.1.1-As inscrigdes ndo terdo taxa de pagamento.

3.2-A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos,
e nas condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.3-O candidato que desejar realizar sua inscri¢do devera preencher o formulario de inscrigdo on- line, salvar e transmitir as informagdes pela internet;
3.4-Efetivada a inscrigio, NAO serdo aceitos pedidos de alteragio de opgao de cargo ou setor sob hipotese alguma, portanto, verifique atentamente o cargo pretendido;

3.5-0 candidato interessado s6 podera se inscrever em um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizagdo das provas,
estabelecidas no Capitulo 8 — Da Prestacdo das Provas Objetivas;

3.6-Em caso de mais de uma inscrigdo, segundo item 3.6, deste Capitulo, e constatada coincidéncia no horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma
das inscri¢des realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

3.7-Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de
convocagao para as provas, segundo sua opgao de inscrigao, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipotese;

3.8-0 Instituto Merkabah ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA, nio se responsabilizam por solicitagio de inscrigio via Internet niio recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

3.9-A partir do dia 04 de janeiro de 2025, o candidato devera conferir no endereco eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br, se os dados da
inscri¢do efetuada via Internet foram confirmados;

13.10-Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Merkabah através do e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.com, obedecendo ao prazo de solicitag@o de corre¢do de dados que vai até o dia 04 de janeiro de 2025;

13.11-Apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas;

13.12-Em caso de vacancia na zona do campo, fica a critério da secretaria municipal de educagdo, remanejar candidatos que compoem o cadastro de reserva de outros
polos, assim como, da zona urbana para o campo.

3.12.1-De preferéncia de polo para polo e em tltimo caso de zona urbana para zona do campo;

3.12.2-Sera aberto um formulario de inscrigdo de inteng¢do de remanejamento;

3.12.3-Sera classificado e convocado o candidato que obteve melhor nota no pss, obedecendo a lista de classificagao.
4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua
limita¢do, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 879 de 2021;

4.1. Em obediéncia ao disposto Lei Municipal n° 879 de 2021, e Decreto Federal 9508 de 24 de setembro de 2018, a pessoa com deficiéncia, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado;

4.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

4.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria;

4.2.1 O candidato devera declarar no ato da inscri¢@o, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no Formulario de
Inscrigdo. Para tanto, devera encaminhar durante o periodo de 18 a 28 de dezembro de 2024, via anexo, pela internet, https://merkabah.selecao.net.br no momento da
solicitagdo de Pessoa com Deficiéncia, no link correlato ao concurso, na area do candidato a documentagdo a seguir:
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a).Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o
numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo e copia simples do comprovante de inscri¢ao (ficha de inscri¢ao);

4.3-As pessoas com deficiéncias participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, avalia¢do e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplica¢do das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

4.4-O candidato que, no ato da inscri¢do se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado na lista
geral dos aprovados e em lista a parte;

4.5-O candidato PCD devera observar atentamente o cargo e localidade para o qual devera concorrer, apds a inscri¢do ¢ vetada a mudanga de localidade (polo ou area
indigena) e cargo, por isso ¢ de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vaga que quer concorrer;

4.6-Ap6s resultado final divulgado o candidato ndo podera fazer reopgo de cargo e nem de localidade, por isso o candidato ficara lotado na vaga para o qual concorreu;

4.7-Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptag@o funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela
advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1-0 Processo Seletivo Simplificado consistira em duas etapas:
5.1.1-A Primeira etapa consistira de Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada no dia 19 de janeiro de 2025;

5.1.2-A segunda etapa consitira de Prova de Titulos, de carater classificatorio, para o cargos de nivel superior (Professor II e Técnicos Educacionais), ocorrera sob a
responsabilidade do Instituto Merkabah. A entrega dos documentos ocorrera exclusivamente via internet, no link correlato ao concurso, na area do candidato
https://merkabah.selecao.net.br, entre os dias 18 a 28 de dezembro de 2024 até as 23h59;

5.2-Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a.Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos estabelecidos no item 2 do edital.

d.Apresentar no ato da inscri¢do informagdes incompletas ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.
6.DA PROVA DE TiTULOS

6.1-Concorrerio a Prova Titulos todos os candidatos a cargos de nivel superior HABILITADOS (Professor II e Técnicos Educacionais) nas Provas Objetivas,
conforme estabelecido no Capitulo 8, deste Edital;

6.2-Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser anexados na area do candidato a partir das 9h do dia 18 de dezembro de 2024 até as 23h59 do dia 28 de dezembro
de 2024, https://merkabah.selecao.net.br via area do candidato no link correlato;

6.3-Ap0s esta data/horario mencionados no item 6.2, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese;
6.4-A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo ¢ obrigatoria. O candidato que ndo enviar os Titulos ndo serd eliminado do certame;

6.5-Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Institui¢do Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedigdo do documento;

6.5.1-Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de
curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Institui¢do Oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento;

6.5.2-Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao dada
pelo 6rgdo competente;

6.5.3-S06 serdo aceitos Titulos correlatos e intrisecos a area do cargo pretendido.

6.6-Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes;

6.7-A escolaridade exigida como requisito para inscri¢do no concurso, ndo sera considerada como Titulo;
6.8-F de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos;
6.8.1-0 candidato, devera enviar o seu titulo na aba correspondente a sua especializagao;

6.8.2-0O arquivo devera ser em PDF, e o candidato deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitagdo;

6.8.3-0 candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise
6.9-Nao serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem das tabelas apresentadas neste Capitulo;

6.10-Caso sejam apresentados mais de um titulo, sera considerada, para efeito de avaliagdo, a soma dos titulos, respeitando o limite de um titulo por categoria: Pds-
Graduagido Lato Sensu (Especializagdo), Mestrado e Doutorado.

6.11-A prova de titulos tera carater classificatorio que sera analisado e atribuido a nota da prova objetiva;

6.12-Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do
mesmo, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.13-Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

6.13.1-TABELA I- TABELA DE TiTULOS NiVEL SUPERIOR

NIVEL SUPERIOR

TITULOS VALOR MINIMO VALOR MAXIMO [COMPROVANTES

Doutorado 04 ponto por curso 04 pontos diploma devidamente registrado, ou certificado/ declaragdo de conclusdo de curso
acompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco a area de educagdo e/ou a
disciplina especifica objeto da inscrigao.

Mestrado 03 ponto por curso 03 pontos diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso
acompanhado do historico escolar, correlato e intrinseco a area de educagdo e/ou a
disciplina especifica objeto da inscri¢do.

Pés Graduacio Lato Sensu |01 ponto por curso 02 pontos com carga horaria minima de 360 horas, diploma devidamente registrado, ou

(especializagio) certificado/declaragéo de conclusdo de curso acompanhado do historico escolar, correlato e
intrinseco a area de educag@o e/ou a disciplina especifica objeto da inscri¢do.

7.DAS PROVAS OBJETIVAS

O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas:

7.1-Os candidatos a0 SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO serfio avaliados através de uma Prova Objetiva com 25 questdes de multipla escolha para os inscritos
de Nivel Fundamental e 30 questdes para os de Nivel Médio e Médio Técnico, todas totalizando 100 (cem) pontos, conforme quadros abaixo:
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FUNDAMENTAL N° de Questdes Peso Mix. De Pontos Escala de Avaliacao
Lingua Portuguesa 12 4,0 48 0 (zero) a 100 (cem) pontos
Raciocinio Logico 05 4,0 20

Conhecimentos Gerais 08 4,0 32

Total 25 - 100

MEDIO N° de Questdes Peso Mix. De Pontos Escala de Avaliacio
Lingua Portuguesa 12 4,0 48 0 (zero) a 100 (cem) pontos
Informatica 08 4,0 32

Conhecimentos Gerais 10 2,0 20

Total 30 - 100

MEDIO TECNICO N° de Questdes Peso Max. De Pontos Escala de Avaliacio
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 0 (zero) a 100 (cem) pontos
Informatica 08 4,0 32

Conhecimentos Especificos 12 4,0 48

Total 30 - 100

7.2-Os candidatos a0 SUPORTE TECNICO EDUCACIONAL (NIiVEL SUPERIOR) serdo avaliados através de uma Prova Objetiva 35 questdes, totalizando 100

(cem) pontos, conforme quadro apresentado abaixo:

SUPORTE TECNICO EDUCACIONAL (NIVEL SUPERIOR)

N° de Questdes Peso

Max. De Pontos

Escala de Avaliacao

Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 35 - 100

0 (zero) a 100 (cem) pontos

7.3-Os candidatos a PROFESSORES serdo avaliados através de uma Prova Objetiva com 30 questdes de multipla-escolha para os inscritos de Professor I e 35 questdes

para os de Professor II, ambas totalizando 100 (cem) pontos, conforme quadros apresentados abaixo:

PROFESSOR 1 N° de Questdes Peso Max. De Pontos Escala de Avaliacao

Lingua Portuguesa 10 3,0 30 0 (zero) a 100 (cem)
pontos

Conhecimentos Gerais 08 2,0 16

Conhecimentos Especificos 12 4,5 54

Total 30 - 100

PROFESSOR I - LINGUA MATERNA N° de Questdes Peso Max. De Pontos Escala de Avaliacio

Lingua Portuguesa 10 3,0 30 0 (zero) a 100 (cem)
pontos

Conhecimentos Gerais 08 2,0 16

Conhecimentos Especificos 12 4,5 54

Total 30 - 100

PROFESSOR II N° de Questdes Peso Max. De Pontos Escala de Avaliacio

Lingua Portuguesa 12 2,5 30 0 (zero) a 100 (cem)
pontos

Conhecimentos Gerais 08 2,5 20

Conhecimentos Especificos I 05 3,0 15

Conhecimentos Especificos II 10 3,5 35

Total 35 - 100

7.4-0 calculo final sera constituido da somatodria dos pontos atribuidos as questdes objetivas de multipla escolha, sendo cada questdo com valor descrito na tabela acima,
nao podendo o candidato obter menos que 40% (quarenta por cento) das questdes da prova para classificagdo do candidato na Prova Objetiva;

7.5-O candidato no habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

https://diariomunicipalaam.org.br/verificar-publicacao

3/23



17/12/2024, 09:08
8.DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1-As provas objetivas serio realizadas na cidade de HUMAITA-AM na data prevista conforme tabela abaixo, observado o horario Local;
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CARGOS

DATA DA PROVA / PERIODO DE APLICACAO

FUNDAMENTAL, MEDIO E MEDIO TECNICO

Domingo, 19 de JANEIRO
08:00h

SUPORTE TECNICO EDUCACIONAL (NIVEL SUPERIOR)
PROFESSORES

E

Domingo, 19 de JANEIRO
14:00h
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8.1.1-Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

8.1.2-Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
8.1., deste Capitulo;

8.2-Nio sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;
8.3-Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser solicitados no dia de aplica¢do das provas;

8.4-Caso haja inexatiddo na informagao relativa a condigéo de Pessoa com Deficiéncia - PCD,o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC do Instituto Merkabah, pelo e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicagdo das Provas Objetivas;

8.4.1-Ndo sera admitida a troca de op¢do de cargo em hipotese alguma;

8.4.2-A alteragdio da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido
transcrito erroneamente no ato de inscri¢do, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes.

8.4.3-0 candidato que ndo entrarem contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.4, deste capitulo, sera o tinico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela
sua omissao;

8.5-0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a. comprovante de inscri¢ao;

b. original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ,CREFONO etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), e-titulo, CNH digital, Carteira de trabalho digital ¢ RG digital , todos através da
plataforma Oficial;

c. caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente.
8.5.10s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
8.5.2-0O comprovante de inscrigéio ndo tera validade como documento de identidade;

8.5.3-Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.) em o6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;

8.5.4-A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

8.5.5-Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

8.6-Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

8.7-No dia da realizagéio das provas, na hipdtese de o candidato néo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagio, o
Instituto Merkabah procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscri¢ao;

8.7.1-A inclusdo de que trata o item 8.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

8.7.2-Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 8.7, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamac@o, independentemente de qualquer
formalidade, considera dos nulos todos os atos dela decorrentes;

8.7.3-No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
8.7.3.1-Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.7.3.2-Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios com banco de
dados, telefone celular, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, dculos escuros;

8.7.3.3-Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

8.7.4-0 descumprimento dos itens 8.7.3.1, 8.7.3.2 ¢ 8.7.3.3 implicara a eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;
8.7.5-0 Instituto Merkabah ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas;

8.7.6-Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizag@o de livros, coédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes;

8.8-Quanto as Provas:

8.8.1-Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. A Folha de Respostas ¢ o tinico documento valido para corregao;

8.8.1.1-Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis;

8.8.1.2-Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato;

8.9-Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugéo da prova;
8.10-A Prova Objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos;

8.11-Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio destas;
8.12-Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

8.12.1-Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pre determinados;
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8.12.2-Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.5., alinea “b”, deste Capitulo;
8.12.3-Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
8.12.4-Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.12., deste Capitulo;

8.12.5-For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo ou utilizando-se de
livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.12.6-For surpreendido portando agenda eletronica, gravador, notebook, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, bem como protetores
auriculares;

8.12.7-Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
8.12.8-Nio devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

8.12.9-Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

8.12.10-Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.12.11-Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

8.12.12-Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

8.12.13-Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

8.13-Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico,visual, grafoléogico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

8.14-Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razio de afastamento do candidato da sala de prova;
8.15-A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

8.16-Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario;

8.17-Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para a tendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Processo Seletivo Simplificado;

8.18-0O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 1 (uma) hora do horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o seu
Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o inico documento valido para corregio;

8.19-0O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como nio
podera utilizar os banheiros;

8.20-No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

9.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1-A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

9.1.1-Na avaliag@o e correg¢do da Prova Objetiva sera utilizado a somatoria das questdes acertadas;
9.2-Corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo peso das questdes;
9.3-0 calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

9.4-Sera considerado HABILITADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos correspondente a prova
Objetiva realizada.

9.5-0 candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do PROCESSO SELETIVO .

10-DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1-No caso de igualdade na Classifica¢do Final, dar-se- 4 preferéncia sucessivamente ao candidato que tiver:

a).Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;
b).Obtiver maior nimero de pontos na prova de Titulos, quando houver;

¢).Obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

d).Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

¢).Obtiver maior niimero de acertos na prova de Raciocinio Logico/Matematica, quando houver;

f).Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;

2).Obtiver maior numero de acertos na prova de Informatica, quando houver;

h).Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.2-A classificagdo no presente PROCESSO SELETIVO nao gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo, salvo aqueles classificados dentro do niimero de
vagas oferecidas, constante na tabela de cargos, respeitada sempre a ordem de classificag@o.

11.DO CADASTRO RESERVA

11.1-Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas constantes neste Edital, serdo mantidos em cadastro de reserva, poderdo ser convocados para contratagio
mediante a disponibilidade de vagas que surgirem, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

11.2-Na hipoétese da existéncia de vagas e na situacdo descrita no subitem anterior, a convocagdo para contratagdo de candidatos nio eliminados, dar-se-4 mediante ato
devidamente publicado no Diario Oficial dos Municipios, obedecendo a ordem de classificagéo.

11.3-0O ndo comparecimento do candidato no prazo definido no Edital de convocagao implicara a desisténcia da vaga e eliminagdo do certame.

12.DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

12.1-Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a.Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos estabelecidos no item 2 do edital.
b.Apresentar o Formulario de Inscrigdo incompleto.

c.Efetivar a inscri¢do em local diferente ao designado no item 3.1 deste edital.

13.D0OS RECURSOS
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a.0s recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar do dia subsequente ao da divulgagdo dos candidatos
classificados;

b.A interposicao de recurso serd exclusivamente via internet utilizando o LINK existente na pagina referente ao Processo Seletivo em questdo.

¢.Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas.
d.Nao serao aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o especificado neste Edital.
¢.0s recursos inconsistente, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

.0 resultado divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e a pontuagdo atribuida podera sofrer alteragdo para uma superior ou menor ou, ainda,
podera ocorrer a inclusdo ou desclassificagao do candidato.

g.Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificados do Instituto Merkabah, que emitira parecer conclusivo apos 02 (dois)
dias uteis.

h.As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do endereco eletronico do Instituto Merkabah, em https://merkabah.selecao.net.br,
1.0 recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido.

j.Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recursos de recursos.

k.Serdo indeferidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

1.A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos diversos.

14.DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

a.0 Resultado Final sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagéo e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas.

b.O presente Processo Seletivo Simplificado terd validadede 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo dentro da validade prevista em Lei
Municipal n° 993, de 19 de Setembro de 2024, a contar da data de publicagdo da Homologagdo.

15.DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

15.1-Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado — PSS — Edigao 2024,

15.2-Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n° 70.436/72, artigo 12, paragrafo 1° da Constitui¢ao Federal;
15.3-Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

15.4-Estar quite com as obrigagdes eleitorais (para ambos 0s sexos);

15.5-Estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

15.6-Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao;

15.7-Apresentar atestado médico evidenciando a aptidédo fisica e mental para o exercicio para as atribui¢des do cargo e hemograma completo;

15.8-Apresentar declaragdo de acumulagdo licita de cargo publico (conforme modelo constante do Anexo V deste edital nos termos do inciso XIII do artigo 7° e dos
incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e no Decreto 2.027 de 11/10/1996 (quando for o caso);

15.9-Apresentar declaragdo de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal
(conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital);

15.10-Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital;

15.11-Entregar copias (acompanhadas da apresentagdo dos originais) de todos os documentos pessoais e daqueles que comprovem as demais informagdes declaradas no
formulario de inscri¢do. Sdo documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor; Comprovante de Quitagdo Eleitoral; Certificado de Quitagdo do Servigo Militar (para o
sexo masculino); PIS/PASEP, Comprovante de Residéncia (dgua ou telefone) e documentos que comprovem, conforme declarado no formulario de inscri¢do, a
escolaridade maxima do(a) candidato(a);

15.12-A Secretaria de Educagdo do Municipio de Humaita-AM, para fins de contratagdo de professores da Zona do Campo e Zona do Campo Indigena , observara,
primeiramente, a escolaridade do candidato classificado na seguinte ordem:

15.12.1-Zona do Campo:

a).Graduacgao;

b)Ensino Médio com habilitagdo para o magistério;

15.12.2-Zona do Campo Indigena

a).Magistério Indigena Pirayawara

15.13-Serao convocados, em segunda instancia, os selecionados da lista com titulagdo inferior somente quando todos os da titulagdo maior forem convocados;

15.14-Para os aprovados da Zona do Campo Indigena, serd necessaria a apresentagdo de uma carta de anuéncia da comunidade para a qual o(a) aprovado(a) vai ser
contratado(a), que devera ser expedida e assinada pelo cacique da aldeia a que se destina a vaga escolhida;

15.15-A Secretaria de Educagdo do Municipio de Humaita-AM procederd, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a contratagdo dos candidatos, de
acordo com as necessidades do servi¢o e disponibilidades financeiras, passando os mesmos a se reger pelas normas do Estatuto dos Servidores do Municipio de Humaita e
o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Secretaria Municipal de Educagao;

15.16-O aproveitamento se dara na estrita conformidade da ordem classificatoria geral alcangada, distintamente por cargo, observadas as disposi¢des normativas internas
vigentes;

15.17-E de inteira responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

15.18-O ndo atendimento a convocagdo para admissdo, no prazo estabelecido pela Secretaria de Educagdo do Municipio de Humaitd-AM, excluird o candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

15.19A ndo apresentacdo no prazo acima referido implica renuncia a vaga, podendo, a partir de entdo, proceder-se a convocagdo do proximo candidato na ordem de
classificagdo.

15.20-Idéntico procedimento sera feito em razdo de auséncia de documentagdo e recusa de iniciar as atividades no prazo estabelecido pela Secretaria de Educagdo do
Municipio de Humaita-AM, quando da convocagao.

15.21-Apresentar declaragdo emitida pelo RH, da Secretaria Municipal de Educagido, de NADA CONSTA.
16.DO CONTRATO

16.1-O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas da LEI MUNICIPAL N° 993/2024 que dispde sobre a contratagdo de pessoal por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

16.2-0 classificado devera apresentar no ato da contratagdo os documentos comprobatorios originais e 02 copias de cada:
a.Carteira de Identidade;
b.CPF;
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c.Titulo de Eleitor;
d.Comprovante de Quitagao Eleitoral (altima elei¢do);
e.Certificado Militar (para homens)
f.Comprovante de PIS/PASEP (extrato ou CTPS)
g.Comprovante de Residéncia (dgua, energia ou telefone)
h.Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Basicos discriminados no item 2.
i.Comprovante de Conta Corrente (Bradesco)
j.2 fotos 3x4
k.Carteira de Trabalho;
1. Atestado médico de aptidéo fisico e mental;
m.Hemograma completo;
n.Diario Oficial de homologacédo do resultado (copia).
16.3-0O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros na assinatura do contrato.
16.4-A remuneragdo sera de acordo com o plano de cargos e salarios;
16.5-Os Valores mensais discriminados sdo equivalentes a carga horaria semanal;
16.6-0O candidato selecionado podera ser contratado com carga horaria de até 40 horas semanais, exceto assistente social 30 hs e professor 20hs.

16.7-Os contratados serdo efetivados mediante contrato administrativo, sob o Regime de Direito Publico, aplicando-se-lhes, no que couber, o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Humaita;

16.8-O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a :

I- Pelo término do prazo contratual;

II- Por interesse da Administragdo Publica;

III- Por iniciativa do contratado, avisada 4 administracdo com antecedéncia de no minimo30 (trinta) dias.

IV—pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a contratagdo temporaria;

V- a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fung¢do que o contratado, assegurados o contraditorio e ampla
defesa; e em decorréncia da nomeagdo de candidatos, por concurso publico, para os cargos correspondentes as fungdes desempenhadas pelos contratados temporarios.

17.DA LOTACAO

17.1-0O candidato contratado que néo assumir a vaga para a qual foi convocado assinarda um Termo de Desisténcia da localidade oferecida e passara a ocupar a posi¢do
final na lista de classificagdo.

17.2-0O candidato contratado sera lotado conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educag@o onde exista vaga para o cargo qual o0 mesmo se inscreveu.

17.3-Caso a Administragdo necessite completar a carga horaria com mais de 01 (um) componente curricular, a lotagdo dar-se-a considerando que o maior nimero de aulas
sera referente ao componente constante na sua inscri¢do, e o restante de horas, referente a areas afins a sua formagao e/ou titulagdo.

17.4-No ato da contratagdo, mediante a assinatura do respectivo Termo, o contratado devera preencher:
a.Declaragéo de Bens;
b.Declaragdo de que ocupa ou ndo outra fungio ou cargo publico;

17.5-As informagdes falsas ou inveridicas relativas a outros vinculos de contrato de trabalho que resulte e configure acimulo de cargos publicos com outros 6rgdos ou
entidades publicas, em desacordo com o art. 37, XVI, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, ensejara a eliminagdo do candidato no referido Processo Seletivo
Simplificado.

17.6-0 candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer ao local de trabalho no periodo previsto no Edital de convocagéo feito pela Prefeitura, ou ndo
apresentar qualquer um dos documentos exigidos, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagéo,
observada a existéncia de vaga remanescente e o interesse publico da Administragdo.

18.DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1-A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas do PROCESSO SELETIVO contidas nos Comunicados, neste Edital e em
outros a serem publicados, assim como o dever de observar ¢ acompanhar, pelo Diario Eletronico dos Municipios ou site do Instituto Merkabah, a publicagdo de todos os
atos e editais referentes a este PROCESSO SELETIVO .

18.2-Os Resultados que constituem o PROCESSO SELETIVO serdo disponibilizados no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.brnas datas previstas no
ANEXO VII - CRONOGRAMA

18.3-Perderdo os direitos decorrentes do PROCESSO SELETIVO o candidato que:
a.Ndo comparecer na convocagdo em data, horario e local estabelecido;

b.Nao aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio da fungao;

¢.Nao cumprir as exigéncias de qualificacdo e admissao dentro do prazo fixado.
d.Néo comprovar o Requisito Basico exigido para area de formagao pretendida.

18.4-Nio serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢do do candidato no PROCESSO SELETIVO, bem como ndo sera expedido qualquer documento
comprobatorio de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Eletronico dos Municipios.

18.5-Apo6s a Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pelo Instituto Merkabah através da
comunicagéo via e-mail, site, area do candidato ou Telefones.

18.6-A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anulagdo de sua inscrigéo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

18.7-A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente,
acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PROCESSO SELETIVO .

18.8-Os candidatos classificados considerados aprovados no PROCESSO SELETIVO serdo chamados de acordo com a classificagdo obtida e a necessidade de
provimento, até o limite de vagas expresso deste Edital, bem como as que porventura surgirem durante a validade deste PROCESSO SELETIVO, obedecida
rigorosamente, a ordem de classificagdo.

18.9-Caso a admissdo do candidato classificado implique em mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem Onus algum para a
Secretaria Municipal no qual esteja lotado.
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18.10-Apos a homologagdo publicada no Diario Eletrénico dos Municipios, a Secretaria convocara os candidatos classificados de acordo com a necessidade do quadro,
solicitando no ato da contratagdo todos os documentos necessarios para sua efetivagao.

18.11-A contratagdo dar-se-a de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem classificatoria, dentro da

validade prevista no item 15.2.

18.12-Os casos omissos serdo resolvidos pelo setor Juridico e setor do RH da SEMED, ouvidas as demais Instituigdes envolvidas.

19.INTEGRAM O PRESENTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

ANEXO I - DOS CARGOS, ESCOLARIDADE MINIMA, VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO

ANEXO II - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR LOCALIDADES PARA OS CARGOS OFERECIDOS

ANEXO IIT - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO IV - DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

ANEXO VII - CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE HUMAITA, Estado do Amazonas, 13 de dezembro de 2024

José Cidenei Lobo do Nascimento

Prefeito Municipal de Humaitd

ANEXO I - DOS CARGOS, ESCOLARIDADE MINIMA, VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO

Suporte Técnico Administrativo: Servente de limpeza (ASG), Manipulador de Alimentos (Merendeiro), Agente de Portaria, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Condutor de Onibus Escolar, Cuidador Educacional, Monitor de Transporte Escolar, Técnico em Administracdo, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Edificagdes, Técnico em Informatica, Técnico em Nutri¢io e Secretirio Escolar.

ZONA URBANA
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA VAGAS PCD TOTAL CH SALARIO
AC 5%* VAGAS
SERVENTE DE LIMPEZA (ASG) Ensino Fundamental Incompleto 11 1 12+ CR 40 H RS 1.412,00
MANIPULADOR DE ALIMENTOS |Ensino Fundamental Incompleto 1 - 1+CR 40 H R$ 1.412,00
(MERENDEIRO)
AGENTE DE PORTARIA Ensino Médio Completo 9 1 10+ CR 40H R$ 1.755,34
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO |Ensino Médio Completo 9 1 10+CR 40H RS 1.755,34
INFANTIL
CONDUTOR DE ONIBUS ESCOLAR  |Ensino Médio / CNH (Categoria|5 - 5+CR 40H RS 2.684,75
D)
CUIDADOR Ensino Médio Completo 9 1 10+ CR 40H RS 1.755,34
EDUCACIONAL
MONITOR(A) DE  TRANSPORTE |Ensino Médio Completo 5 - 5+CR 40 H R$ 1.755,34
ESCOLAR
TECNICO EM ADMINISTRACAO Ensino Médio Técnico em|2 - 2+ CR 40H R$ 1.755,34
Administra¢do
TECNICO EM CONTABILIDADE Ensino Médio  Técnico em|l - 1+CR 40 H R$ 1.755,34
Contabilidade
TECNICO EM EDIFICACOES Ensino Médio Técnico em]|l - 1+CR 40 H RS 1.755,34
Edifica¢des
TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio Técnico em]|l - 1+CR 40H R$ 1.755,34
Informatica
TECNICO EM NUTRICAO Ensino Médio  Técnico em|l - 1+CR 40 H RS 1.755,34
Nutri¢do
SECRETARIO(A) ESCOLAR Ensino Médio Técnico em|l - 1+CR 40 H R$ 1.755,34
Secretario escolar
TOTAL GERAL 56 04 60 + CR
ZONA DO CAMPO
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA VAGAS PCD TOTAL CH SALARIO
AC 5%* VAGAS
SERVENTE DE LIMPEZA (ASG) Ensino Fundamental Incompleto |9 1 10+ CR 40 H RS 1.412,00
MANIPULADOR DE ALIMENTOS |Ensino Fundamental Incompleto 9 1 10+ CR 40 H R$ 1.412,00
(MERENDEIRO)
AGENTE DE PORTARIA Ensino Médio Completo 6 - 6+ CR 40H RS 1.755,34
CUIDADOR Ensino Médio Completo 2 - 2+CR 40H RS 1.755,34
EDUCACIONAL
SECRETARIO(A) ESCOLAR Ensino Médio  Técnico em|4 - 4+ CR 40 H RS 1.755,34
Secretario escolar
TOTAL GERAL 30 2 32+CR
ZONA INDIGENA
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA VAGAS PCD TOTAL CH SALARIO
AC 5%* VAGAS
SERVENTE DE LIMPEZA (ASG) Ensino Fundamental Incompleto 1 - 1+CR 40 H R$ 1.412,00
MANIPULADOR DE ALIMENTOS |Ensino Fundamental Incompleto 1 - 1+CR 40 H RS 1.412,00
(MERENDEIRO)
AGENTE DE PORTARIA Ensino Médio Completo 1 - 1+CR 40 H R$ 1.755,34
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SECRETARIO(A) ESCOLAR Ensino Médio Técnico em|l - 1+CR 40 H RS 1.755,34
Secretario escolar
TOTAL GERAL 04 - 4+ CR
Legenda:

PCD - Pessoa com Deficiéncia
CR - Cadastro de Reserva
CH — Carga Horaria

AC — Ampla Concorréncia

Suporte Técnico Educacional que sdo Profissionais de Areas Especializadas (Tecnologia da Informacio, Assisténcia Social, Fonoaudiologia, Nutri¢io, Pedagogia,

Psicologia e Estatistica

ZONA URBANA
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA VAGAS PCD TOTAL CH SALARIO
AC 5%* VAGAS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA Ensino Superior em 1 - 1+CR 40 HS R$ 4.961,24

INFORMACAO Informatica e/ou Analista de
Sistema

NUTRICIONISTA Ensino Superior em 1 - 1+CR 40 HS R$ 4.961,24
Nutrigdo

FONOAUDIOLOGO Ensino Superior em 1 - 1+CR 40 HS R$ 4.961,24
Fonoaudiologia

PEDAGOGO Ensino Superior em Pedagogia 1 - 1+CR 40 HS RS 5.447,62

TECNICO EM ESTATISTICA Ensino Superior em Estatistica ou|1 - 1+CR 40 HS R$ 4.961,24
Areas Afins

INTERPRETE DE LIBRAS Ensino Superior em Letras / Libras |1 - 1+CR 40 HS R$ 4.961,24
e /ou em letras

PSICOLOGO Ensino Superior em 1 - 1+CR 40 HS R$ 4.961,24
Psicologia

ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior em Servigo Social |1 - 1+CR 30 HS R$ 4.961,24

TOTAL GERAL 8 - 8+ CR

ZONA DO CAMPO

CARGO ESCOLARIDADE MINIMA VAGAS PCD TOTAL CH SALARIO

AC 5%* VAGAS

ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior em Servigo Social |1 - 1+CR 40 HS R$ 4.961,24

FONOAUDIOLOGO Ensino Superior em 1 - 1+CR 40 HS R$ 4.961,24
Fonoaudiologia

PSICOLOGO Ensino Superior em 1 - 1+CR 40 HS R$ 4.961,24
Psicologia

PEDAGOGO Ensino Superior em Pedagogia 1 - 1+CR 40 HS RS 5.447,62

NUTRICIONISTA Ensino Superior em 1 - 1+CR 40 HS R$ 4.961,24
Nutrig¢do

TOTAL GERAL 5 - 5+ CR

Legenda:

PCD - Pessoa com Deficiéncia
CR — Cadastro de Reserva
CH — Carga Horaria

AC — Ampla Concorréncia

Profissionais da Educagdo, Professores I, Professores de lingua materna e II (Professores da Educacdo Infantil e/ou Primeiras Séries do Ensino Fundamental,
Professor de Educac¢io Especial, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matemaitica, Professor de Ciéncias Naturais e Bioldgicas, Professor de Histéria,
Professor de Geografia, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Artes)

ZONA URBANA
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA VAGAS PCD TOTAL CH SALARIO
AC 5%* VAGAS

PROFESSOR 11 EDUCACAO |Ensino  Superior em Licenciatura Plena,|1 - 1+CR 20H R$ 2.723,78
INFANTIL E/OU PRIMEIRAS | Pedagogia, ou Normal Superior
SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL
PROFESSQR 11 Ensino Superior em Licenciatura Plena,|1 - 1+CR 20H R$ 2.723,78
EDUCACAO ESPECIAL Pedagogia, ou Normal Superior com

Especializagdo em Atendimento Educacional

Especializado, e Curso de Educacdo Especial

nas areas auditivas, visual ou intelectual e/ou

libras reconhecido pelo MEC carga horaria min

160 horas
PROFESSOR 11 Ensino Superior em Licenciatura em Letras -|1 - 1+CR 20 H R$ 2.723,78
LINGUA PORTUGUESA Lingua Portuguesa e/ou Lingua

Portuguesa/Inglés
PROFESSOR II Ensino  Superior em Licenciatura em|1 - 1+CR 20H R$ 2.723,78
MATEMATICA Matematica e/ou Matematica e Fisica
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PROFESSOR II Ensino Superior em Licenciatura em Ciéncias |1 - 1+CR 20H R$ 2.723,78
CIENCIAS Biologicas e/ou Ciéncias Naturais
PROF ESSOR 11 Ensino Superior em Licenciatura em Historia 1 - 1+CR 20H R$ 2.723,78
HISTORIA
PROFESSOR 11 Ensino Superior em Licenciatura em Geografia |1 - 1+CR 20 H R$ 2.723,78
GEOGRAFIA
PROFESSOR 11 Ensino Superior em Licenciatura em Educagdo|1 - 1+CR 20H R$ 2.723,78
EDUCACAO FISICA Fisica, com registro no Conselho (CREF)
PROFESSOR II Ensino Superior em Licenciatura Letras Lingua| 1 - 1+CR 20 H R$ 2.723,78
LINGUA INGLESA Inglesa
PROFESSOR II Ensino Superior em Licenciatura em Artes 1 - 1+CR 20H R$ 2.723,78
ARTES
TOTAL GERAL 10 - 10 +CR
ZONA DO CAMPO
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA VAGAS PCD TOTAL CH SALARIO
AC 5%* VAGAS
PROFESSOR I Ensino Médio, na Modalidade Normal com habilitagéo| 1 - 1+CR 20 H R$2.278,60
em Magistério para a docéncia na educagdo infantil e
nas primeiras séries do ensino fundamental
PROFESSOR II EDUCACAO |Ensino Superior em Licenciatura Plena, Pedagogia, ou|1 - 1+CR 20 H R$ 2.723,78
INFANTIL E/OU [Normal Superior
PRIMEIRAS SERIES DO
ENSINO FUNDAMENTAL
PROFESSOR 11 Ensino Superior em Licenciatura Plena, Pedagogia, ou|1 - 1+CR 20H R$ 2.723,78
EDUCACAO ESPECIAL Normal Superior com Especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado, ¢ Curso de Educagdo
Especial nas areas auditivas, visual ou intelectual e/ou
libras reconhecido pelo MEC carga horaria min 160
horas
PROFESSOR II Ensino Superior em Licenciatura em Letras - Lingua|1l - 1+CR 20 H R$ 2.723,78
LINGUA PORTUGUESA Portuguesa e/ou Lingua Portuguesa/Inglés
PROFESSOR 11 Ensino Superior em Licenciatura em Matematica e/ou| 1 - 1+CR 20 H R$ 2.723,78
MATEMATICA Matematica e Fisica
PRpFESSOR 11 Ensino Superior em Licenciatura em Ciéncias| 1 - 1+CR 20H R$ 2.723,78
CIENCIAS Bioldgicas e/ou Ciéncias Naturais
PROFESSOR 11 Ensino Superior em Licenciatura em Historia 1 - 1+CR 20 H R$ 2.723,78
HISTORIA
PROFESSOR 11 Ensino Superior em Licenciatura em Geografia 1 - 1+CR 20 H R$ 2.723,78
GEOGRAFIA
PROFESSOR 11 Ensino Superior em Licenciatura em Educagdo Fisica, |1 - 1+CR 20H R$ 2.723,78
EDUCACAO FISICA com registro no Conselho (CREF)
TOTAL GERAL 09 - 09 +CR
ZONA DO CAMPO INDIGENA
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA VAGAS PCD TOTAL CH SALARIO
AC 5%* VAGAS
PROFESSOR 1 Ensino Médio, na Modalidade Normal com]|1 - 1+CR 20H R$2.278,60
habilitagdo em Magistério para a docéncia na
educagdo infantil e nas primeiras séries do
ensino fundamental
PROFESSOR 1 Ensino médio, na Modalidade Normal com|6 - 6 +CR 20H R$2.278,60
LINGUA MATERNA formagdo em Magistério Indigena Pirayawara,
para o exercicio da docéncia na educagdo
infantil e nas primeiras séries do ensino
fundamental.
PROFESSOR I EDUCACAO |Ensino Superior em Licenciatura Plena,|1 - 1+CR 20H R$ 2.723,78
INFANTIL E/OU PRIMEIRAS | Pedagogia, ou Normal Superior
SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL
PROFESSOR 11 Ensino Superior em Licenciatura em Letras -|- - CR 20H R$ 2.723,78
LINGUA PORTUGUESA Lingua Portuguesa e/ou Lingua
Portuguesa/Inglés
PROFESSOR II Ensino  Superior em Licenciatura em|- - CR 20H R$ 2.723,78
MATEMATICA Matematica e/ou Matematica e Fisica
PROFESSOR 11 Ensino Superior em Licenciatura em Ciéncias |- - CR 20H R$ 2.723,78
CIENCIAS Biologicas e/ou Ciéncias Naturais
PROFESSOR 11 Ensino Superior em Licenciatura em Historia - - CR 20H R$ 2.723,78
HISTORIA
PROFESSOR 11 Ensino Superior em Licenciatura em Geografia |- - CR 20H R$ 2.723,78
GEOGRAFIA
PROFESSOR 11 Ensino Superior em Licenciatura em Educagdo|- - CR 20H R$ 2.723,78
EDUCACAO FISICA Fisica, com registro no Conselho (CREF)
TOTAL GERAL 8 8+ CR
Legenda:
PCD - Pessoa com Deficiéncia / CR — Cadastro de Reserva
CH — Carga Horaria / AC — Ampla Concorréncia
ANEXO II
DISTRIBUICAO DE VAGAS POR COMUNIDADES/LOCALIDADES PARA OS CARGOS
OFERECIDOS PARA A ZONA O CAMPO
LOCALIDADE ORIENTACAO PEDAGOGICA (PEDAGOGO)
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POLO 1 - MIRARY CR
POLO 2 - SANTA ROSA CR
POLO 3 - MUANENSE CR
POLO 4 - CARARA CR
POLO 5 - SANTA LUZIA CR
POLO 6 - ESC FLUTUANTE CR
POLO 7 - BOM FUTURO CR
POLO 8 - DIST AUXILIADORA 1+CR
POLO 9 - CRISTO REI CR
POLO 10 - REALIDADE CR
TOTAL 01
DISTRIBUICAO DE VAGAS POR POLOS PARA OS CARGOS PARA A
ZONA DO CAMPO
SEMED FUNDAMENTAL E MEDIO
CARGOS POLOI ([POLOII |POLOIII |[POLOIV |POLOV [POLO VI [POLO POLO POLOIX [POLOX |TOTAL
VII VIII
SERVENTE DE LIMPEZA (ASG) |1+ CR 1+ CR 1+ CR 1+ CR 1+ CR 1+ CR 1+ CR 1+ CR 1+ CR 1+ CR 10+CR
CAMPO
MANIPULADOR DE|1+CR 1+ CR 1+ CR 1+ CR 1+ CR 1+ CR 1+ CR 1+ CR 1+ CR 1+CR 10+ CR
ALIMENTOS  (MERENDEIRO)
CAMPO
AGENTE DE PORTARIA CAMPO |CR 1+CR 1+CR CR CR 1+ CR CR 1+ CR 1+ CR 1+ CR 06+CR
CUIDADOR EDUCACIONAL |CR CR CR CR CR CR CR 1+CR CR 1+CR 2+CR
CAMPO
SECRETARIO ESCOLAR CR CR CR CR CR 1+CR CR 1+CR 1+CR 1+CR 4+CR
TOTAL 2+CR 3+CR 3+CR 2+CR 2+CR 4+CR 2+CR 5+CR 4+CR 5+CR 32+CR
DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA OS CARGOS DAS AREAS INDIGENAS
SEMED INDIGENA ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL E MEDIO
CARGOS -(M 09 DE | KAPEGKAKAI|SAO N S.|SAO SAO |CUJUBIM|IDHET [IPOARI|FRANCISCO |TOTAL
ADMINISTRATIVO |'BOAWA |JANEIRO SEBASTIAO |APARECIDA |JORGE (JOSE MEIRELLES
SERVENTE DE|CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR 01 01
LIMPEZA (ASG) +CR +CR
INDIGENA
MANIPULADOR DE|CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR 01 01
ALIMENTOS +CR +CR
(MERENDEIRO)
INDIGENA
AGENTE DE|CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR 01 01
PORTARIA +CR +CR
INDIGENA
SECRETARIO CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR 01 01
ESCOLAR +CR +CR
TOTAL CR CR CR CR CR CR CR |CR CR CR 04 04
+CR +CR
DISTRIBUICAO DE VAGAS POR COMUNIDADES/LOCALIDADES PARA OS CARGOS OFERECIDOS PARA A ZONA DO CAMPO
SEMED PROFESSOR
CARGOS POLOI |POLOII |POLO III [POLOIV [POLOV (POLO VI |POLO POLO (POLO (POLOX |TOTAL
Vil VIII IX
PROFESSOR I CAMPO CR CR CR CR CR CR 1+CR CR CR CR 1+CR
PROFESSQR 11 - CAMPO|CR CR CR 1+CR CR CR CR CR CR CR 1+CR
EDUCACAO  INFANTIL E/OU
PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL
PROFESSQR 11 CR 1+CR CR CR CR CR CR CR CR CR 1+CR
EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR 11 — CAMPO LINGUA|CR CR 1+CR CR CR CR CR CR CR CR 1+CR
PORTUGUESA
PROFESSOR 11 - CAMPO|CR CR CR CR 1+CR CR CR CR CR CR 1+CR
MATEMATICA
PRQFESSOR 11 - CAMPO|CR 1+CR CR CR CR CR CR CR CR CR 1+CR
CIENCIAS NATURAIS E
BIOLOGICAS
PROFESSOR 11 - CAMPO|CR CR CR CR CR CR 1+CR CR CR CR 1+CR
HISTORIA
PROFESSOR 11 - CAMPO|CR CR CR CR CR 1+CR CR CR CR CR 1+CR
GEOGRAFIA
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PROFESSOR I - CAMPO|CR CR CR CR CR CR CR CR CR 1+CR 1+CR
EDUCACAO FISICA
TOTAL CR 2+CR 1+CR 1+CR 1+CR 1+CR 2+CR CR CR 1+CR 09+CR
DISTRIBUICAO DE VAGAS POR LOCALIDADES PARA OS CARGOS OFERECIDOS PARA A ZONA DO CAMPO INDIGENA
| | | | | [T | | | | | |
PROFESSOR [
CARGOS M’ 09 DE | KAPEGKAKAI [SAO N. S.[sAo SAO JOSE |CUJUBIM |IDHET |IPOARI |FRANCISCO [TUKAIARI |TOTAL
BOAWA JANEIRO SEBASTIAO |APARECIDA |JORGE MEIRELLES
Professor I 1+CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR 1+CR
Professor I — Lingua Materna 1+CR 1+CR 1+CR CR CR CR 1+CR CR CR CR 1+CR 01+CR 6+CR
Professor II Educacio Infantil ¢/ ou|CR 1+CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR 1+CR
Primeiras series do Ensino
Fun damental.
Professor 11 CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Lingua Portuguesa
Professor IT CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Matemitica
Professor I1 CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Ciéncias
Professor 11 CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Historia
Professor IT CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Geografia
Professor 11 CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Educacio Fisica
TOTAL 02+CR 02+CR 1+CR CR CR CR 01+CR CR CR CR 01+CR 01+CR 8+CR
I
ANEXO III

[Nivel Fundamental

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
I- Conhecimentos Gerais: Atualidades. Historia, Geografia, Cultura e Tradi¢do do Amazonas e do Municipio de Humaita.

II- Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Classe de palavras: Divisdo silabica. Silaba tonica. Sin6nimos e antdonimos. Pontuagdo. Acentuagao grafica. Ditongo, hiato
e tritongo. Ortografia (emprego das letras S, Z, SC, XC, X, C, SS, CH, J e G). Pronomes pessoais (caso reto e obliquo).

[Nivel Médio |

III- Raciocinio Légico: Problemas e equagdes matematicas envolvendo as operagdes basicas (adigdo, diminuigdo, multiplica¢do e subtragdo).

I- Conhecimentos Gerais: Temas relacionados a questdes sociais, religiosas e politicas da realidade nacional e regional. Acontecimentos importantes do Municipio de
Humaita e do Estado do Amazonas, veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e televisdo) nos ultimos cinco anos, relacionados as areas de: econdmica,
politica, satide, seguranca, lazer, educago, infraestrutura e meio-ambiente. Cultura Geral.

II- Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oragdo e Periodo. Periodo simples e composto. Processo de formagao de
palavras. Pontuacdo e acentuagdo. Figuras de linguagem. Concordéancias nominal e verbal. Conjugagdo verbal.

III- Informatica: Introducdo a Informatica. Conceitos Bésicos de Softwares Aplicativos. Introdug@o a Internet. Conceitos Basicos de Sistemas Operacionais. Conceitos
Basicos de Redes de Computadores. Conceitos Basicos de Hardware. Sistemas de Numeragéo. Editor de Texto. Planilha Eletronica. Ferramentas de Apresentagéo.
Questdes relacionadas ao Lixo Eletronico. Sistemas operacionais, principalmente Windows, pacote Office (Word, Excel, PowerPoint), no¢cdes de hardware e
software, internet e seguranca da informacio e fundamentos da computacio em nuvem.

[Nivel Médio Técnico |

I- Conhecimentos Especificos:

TECNICO EM ADMINISTRACAOQ: Gestdo empresarial, saber lidar com marketing, logistica e financas, alem de recursos humanos e planejamento estratégico;
elaboragdo de relatorios, a organiza¢do de documentos e arquivos, o controle de estoques e de compras, a gestdo de contratos e fornecedores, a gestdo de recursos humanos
e a coordenagdo de equipes.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico (PCASP). Caracteristicas qualitativas e informaces contidas nas Demonstracdes
Contabeis. Receita Publica: Conceito, Classificagdo, Estagios e Escrituragdo Contabil. Despesa Publica: Conceito, Classificagdo, Estagios e Escrituragdo Contabil.
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Piblico (DCASP). Caracteristicas, avaliagdo e mensuragdo de elementos das DCASP. Notas explicativas. Atos e fatos
contabeis. Estrutura Conceitual para Relatorio Financeiro. Licitagdes e contratos na Administragdo Publica. Transparéncia e acesso a informagao no setor publico.

TECNICO EM EDIFICACOES: Topografia; Desenho Arquitetonico; Estruturas; Desenho Técnico; Materiais de Construgo.

TECNICO EM INFORMATICA: Sistemas Operacionais (Windows, Linux, etc); Editores de Texto (Word, Writer, etc); Internet e Navegadores (IE, Firefox, Chrome,
etc); Hardware e Dispositivos (Monitores, Teclados, etc); Seguranga da Informagdo (CID, Malwares, etc)

TECNICO EM NUTRICAOQ: Anatomia; Microbiologia e Higiene dos Alimentos; NutricioHumana; Primeiros Socorros; Técnicas Dietéticas e Composicio dos
Alimentos.

SECRETARIO ESCOLAR:legislagdo educacional, organizagdo e administragdo de escolas, contabilidade escolar, e técnicas de atendimento ao publico; familiarizar-se
com ferramentas de gestdo escolar, software de base de dados e sistemas de informagdo educacional;

II — Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oragdo e Periodo. Periodo simples e composto. Processo de formagédo de
palavras. Pontuacéo e acentuagdo. Figuras de linguagem. Concordéancias nominal e verbal. Conjugagdo verbal.

III - Informatica: Introdugdo a Informatica. Conceitos Basicos de Softwares Aplicativos. Introdugdo a Internet. Conceitos Basicos de Sistemas Operacionais. Conceitos
Basicos de Redes de Computadores. Conceitos Basicos de Hardware. Sistemas de Numeragdo. Editor de Texto. Planilha Eletronica. Ferramentas de Apresentagao.
Questdes relacionadas ao Lixo Eletronico. Sistemas operacionais, principalmente Windows, pacote Office (Word, Excel, PowerPoint), no¢cdes de hardware e
software, internet e seguranca da informacio e fundamentos da computacio em nuvem.

[Nivel Superior |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO SUPORTE TECNICO EDUCACIONAL (PROFISSIONAIS DE AREAS ESPECIALIZADAS): Tecnologia da
Informagao, Assisténcia Social, Fonoaudiologia, Nutri¢ao, Pedagogia, Psicologia e Estatistica).

I- CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
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seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Amazonas.
Acontecimentos historicos e evolugdo do municipio de Humaitd, sua subdivisdo e/ou fronteiras, sua cultura, formagdo e tradicdo. Etica e democracia: exercicio da
cidadania.

II- LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo ¢ compreensio de texto. Elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos. Coeréncia e
coesdo textual. Elementos coesivos e suas relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos. Sintaxe de colocag¢do pronominal. Conjugagao verbal.
Concordancias verbal e nominal. Ortografia. Nova Lei Ortografica. Acentuacgdo. Uso de crase.

ASSISTENTE SOCIAL

IIT - Conhecimentos Especificos: As trés vertentes do Servigco Social (Materialismo Historico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e suas atualizagdes. Estatuto do Idoso e suas atualizagdes. Processos de trabalho do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social;
Pesquisa em Servigo Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socio-Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e o
Financiamento da Politica de Assisténcia Social.

PSICOLOGO

IIT - Conhecimentos Especificos: O desenvolvimento psicologico: infancia, adolescéncia. Prevengdo e efeitos da privagdo materna. O papel do pai. As inter-relagdes
familiares: casamento, conflito conjugal, separa¢do, guarda dos filhos. A crianca e a separagdo dos pais. A crianca ¢ o adolescente vitimados. Natureza e origens da
tendéncia antissocial. Os direitos fundamentais da crianga e do adolescente. As medidas especificas de protecdo a crianga e ao adolescente. Adolescéncia, Drogadicdo e
Familia. As psicoterapias de grupo e suas diferentes escolas. Novas formas de subjetivagdo: da modernidade a contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses, psicoses e
perversdes. Codigo de Etica Profissional do Psicologo e legislagdo.

PEDAGOGO

III - Conhecimentos Especificos: Aspectos politicos da Educag@o brasileira. Teorias pedagogicas e sua articulagdo com as metodologias de ensino. Docentes — saberes e
pratica educativa. A fungdo social da escola. Psicologia do desenvolvimento: aspectos historicos e biopsicossociais. As bases empiricas, metodologicas e epistemologica
das diversas teorias de aprendizagem. As contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. Politicas educacionais para a educagdo infantil e
ensino fundamental e a educagdo de campo.

FONOAUDIOLOGO

IIT - Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia e neurofisiologia dos sistemas auditivo e vestibular. 2. Acustica e psicoacustica. 3. Avaliagao
audiologica basica e testes supraliminares - Procedimentos prévios a avaliagdo; audiometria tonal liminar (via aérea e via 0ssea); mascaramento; testes com diapasdo;
provas audiométricas supraliminares. 4. Logoaudiometria. 5. Imitanciometria. 6. Emissdes otoacusticas. 7. Potenciais evocados auditivos de tronco encefélico. 8.
Avaliagdo e terapia das disfun¢des do processamento auditivo central. 9. Avaliagdo e reabilitagdo vestibular. 10. Triagem auditiva neonatal. 11. Desenvolvimento da
audi¢do e linguagem da crianga normal e da crianga com deficiéncia auditiva. 12. Preveng@o e promogdo da saude em audiologia. 13. Deficiéncia auditiva — etiologia das
perdas auditivas e caracteristicas audioldgicas. 14. Diagnostico diferencial precoce entre surdez na infincia e outros transtornos de desenvolvimento. 15. Aparelho de
Amplificagdo sonora - processo de selecdo e adaptagdo de aparelhos auditivos; componentes dos aparelhos; moldes e pré-moldagem; compressao; regras de prescri¢do de
ganho; protocolos de avaliagdo e validagdo. Acompanhamento. 16. Audiologia Educacional — filosofias educacionais; principios basicos para a habilitagdo e reabilitagao
do deficiente auditivo; estratégias e procedimentos terapéuticos; aprendizado escolar do deficiente auditivo; tipos de atendimentos aos deficientes auditivos; profissionais
envolvidos. 17. Voz. 18. Desenvolvimento de fala e linguagem. 19. Etica e Legislagio Profissional. 20. Gagueira. 21. Desenvolvimento de fala e linguagem. 22. Disfagia

TECNICO EM ESTATISTICA

IIT - Conhecimentos Especificos: 1 Estatistica Descritiva 1.1. Introdugdo 1.2. O uso de modelos em Estatistica 1.3. Populagdo e amostra 1.4. Variaveis e dados
estatisticos 1.5. Métodos estatisticos 1.6. Fases do método estatistico 2. Representagéo Tabular e Grafica de Dados Estatisticos 2.1. Tabelas de Distribui¢do de Frequéncias
2.1.1. Tabelas com dados ndo agrupados por classes 2.1.2. Tabelas com dados agrupados por classes 2.2. Representagdes Graficas de Tabelas de Distribui¢do de
Frequéncias2.2.1. Grafico em Barras 2.2.2. Grafico em Colunas 2.2.3. Grafico em Setores 2.2.4. Grafico em Hastes 2.2.5. Histograma 2.2.6. Poligono de Frequéncias 3.
Medidas de Posicéo 3.1. Introdugao 3.2. Médias Aritmética 3.3. Mediana 3.4. Moda 3.5. Relagdo entre média, mediana e moda 3.6. Média, moda e mediana em tabelas de
distribuigdo de frequéncias 3.7. Medidas Separatrizes 4. Medidas de Dispersdo 4.1. Introdugdo 4.2. Amplitude total 4.3. Variancia 4.4. Desvio Padrdo 4.5. Coeficiente de
Variagao 4.6. Propriedades da variancia e do desvio padrio 4.7. Célculo das medidas de dispersdo para tabelas de distribui¢do de frequéncias 5. Probabilidade 5.1. Os
conceitos de Experimento Aleatério, Espago Amostral e Eventos 5.2. Definigdo de Probabilidade e seus Teoremas 5.2.1. Probabilidade para Eventos Complementares
5.2.2. Regra da Adigdo 5.3. Probabilidade em Espagos Amostrais Finitos ¢ Equiprovaveis 5.4. Probabilidade Condicional 5.5. Regra do Produto 5.6. Teorema da
Probabilidade Total 5.7. Teorema de Bayes 6. A Distribui¢do de Probabilidade Normal 6.1. O conceito de variaveis aleatorias continuas 6.2. A fung@o densidade e fungao
de distribui¢do acumulada de uma variavel aleatoria continua 6.3. A distribui¢do Normal 6.4. A distribuicdo Normal Padrdo 6.5. Utilizagdo da tabela da Normal Padrao
para calculo de probabilidades 7. Correlagdo e regresséo 7.1. Introdugdo 7.2. O coeficiente de correlagdo linear de P7.3. O modelo de regressdo linear simples 7.4. O
coeficiente de determinagdo.

INTERPRETE DE LIBRAS

IIT - Conhecimentos Especificos: 1. Conceito de Surdez 2. Marcos Historicos da Educagéo de Surdos no Brasil 3. Lingua Brasileira de Sinais Oralismo, Comunicagdo
Total e

Bilinguismo 4. Aspectos Linguisticos ¢ Gramaticais da LIBRAS 5. Estrutura Gramatical da LIBRAS 6. Lei n° 10.436 de 24 de abril de 2002 7. Programa Nacional de
Apoio a Educagio de Surdos — Brasilia MEC; SEESP,2004 8. Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005 9. O Tradutor e o Intérprete de LIBRAS 10. Codigo de Etica
do Intérprete de LIBRAS 11. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 12. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990 13.
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 14. Lei Federal n® 10.463 de 2004. 15. Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015 16.
Congresso de Mildo 17. Saude e Seguranga no Ambiente de Trabalho 18. Nogdes de Primeiros Socorros.

NUTRICIONISTA

III - Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo: contexto das condi¢des de alimentacdo, nutri¢do e saide da populagio brasileira,
alinhamento aos principios do Sistema Unico de Saude e articulagdo para seguranga alimentar e nutricional; Marco de Referéncia de Educagdo Alimentar e Nutricional e
Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira: bases para a promog¢ao de alimentagdo adequada e saudavel; Organizagdo dos cuidados alimentares e nutricionais na rede de
atengéio a saiide em perspectiva do trabalho em equipe interprofissional e da integralidade em safde; Avaliagdo do estado nutricional e do consumo alimentar para
diagnostico, triagem e cuidados alimentares e nutricionais de individuos; Recomendagdes alimentares nutricionais para individuos considerando aspectos contextuais e
especificidades socioculturais nas diferentes fases do curso da vida; Recomendagdes alimentares e dietoterapicas para individuos no panorama de doengas cronicas nao
transmissiveis (obesidade, hipertensdo arterial sistémica, diabetes melito e doengas cardiovasculares); Planejamento de cardapios para coletividades: responsabilidade
técnica do nutricionista e integragdo com a atengdo nutricional para recuperagéo da saude.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

III - Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos de TI: Hardware, software, redes, banco de dados e seguranga da informagdo. Arquitetura de computadores:
Processadores, memoria, dispositivos de entrada/saida, barramentos e armazenamento. Sistemas operacionais: Fungdes e tipos (Windows, Linux, macOS, sistemas
embarcados). Ciclo de vida de desenvolvimento de software: Modelos (cascata, agil, DevOps). Fundamentos de redes: Protocolos, modelos OSI e TCP/IP.
Dispositivos de rede: Switches, roteadores, modems, firewalls, access points. Configuracio de redes: IPv4, IPv6, sub-redes, NAT, DHCP, DNS, VLANSs. Redes sem fio:
Wi-Fi, Bluetooth, 5G. Seguranc¢a de redes: VPN, criptografia, firewalls, IDS/IPS, ataques comuns e mitigagdo Modelagem de dados: Entidades, relacionamentos,
diagramas ER. SQL: Consultas basicas e avangadas, agregagdes, jun¢des, subconsultas, procedimentos armazenados, triggers. Gestdo de Banco de Dados: Backup,
restauracdo, indices, normalizacdo e desnormaliza¢do. Sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBDs): MySQL, PostgreSQL, Oracle, SQL Server.
Criptografia: Conceitos, algoritmos e aplicagdo. Controle de acesso: Autenticagdo, autorizagdo, single sign-on (SSO), LDAP, Active Directory. Analise de
vulnerabilidades: Testes de penetragdo, scanners de vulnerabilidade, andlise de riscos. Normas e regulamentag¢des: LGPD, GDPR, ISO 27001, NIST, PCI-DSS.
Metodologias de gestdo de projetos: PMBOK, Scrum, Kanban. Planejamento e execucio de projetos de TI: Analise de requisitos, cronograma, orcamento, gestdo de
riscos. Ferramentas de gestiao de projetos: Jira, Trello, Microsoft Project, Asana. Gerenciamento de mudancas: ITIL (Information Technology Infrastructure Library).
Diagnéstico e resoluciio de problemas: Troubleshooting de hardware e software. Atendimento de usudrios finais: Suporte técnico, comunicagio clara, documentacao de
procedimentos. Ferramentas de helpdesk: ServiceNow, Freshdesk, Zendesk. Analise de Dados Fundamentos de anilise de dados: Estatisticas, métricas de
desempenho. Ferramentas de Business Intelligence (BI): Power BI, Tableau, Google Data Studio. Big Data: Conceitos basicos e ferramentas como Hadoop, Spark.
Data Science: Python, bibliotecas como pandas, NumPy, matplotlib. Inteligéncia Artificial e Machine Learning: Conceitos basicos, algoritmos, aplicagdes. Blockchain:
Fundamentos e aplicativos em TI. Internet das Coisas (IoT): Conceitos e desafios. Realidade aumentada (AR) e realidade virtual (VR): Aplicac¢des e tendéncias.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DOS PROFESSORES
PROFESSOR I

I- Conhecimentos Gerais: Atualidades. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica no Brasil. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade
brasileira. Historia, Cultura, Turismo ¢ Geografia do Estado do Amazonas e do Municipio de Humaita. Datas comemorativas.

II- Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Classe de palavras: Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Sindnimos, antonimos e
pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos; silabas; silaba tonica. Estrutura da palavra; formagdo das palavras;
classe das palavras e suas flexdes. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Acentuagdo e pontuagio.

III- Conhecimentos Especificos I: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/96. A BNCC (Base Nacional Comum Curricular), seus impactos,
avangos e retrocessos. Processos de ensino e de aprendizagem. Teorias de aprendizagem. A formagao de professores para a Educagdo Basica no Brasil.

PROFESSOR I - LINGUA MATERNA

I- Conhecimentos Gerais: Atualidades. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica no Brasil. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade
brasileira. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Amazonas e do Municipio de Humaita. Datas comemorativas.

II- Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Classe de palavras: Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Sindnimos, antonimos e
par6énimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos; silabas; silaba tonica. Estrutura da palavra; formagdo das palavras;
classe das palavras e suas flexdes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Acentuagdo e pontuagdo.

III- Conhecimentos Especificos : Escola indigena. A formagdo do professor indigena no Brasil. Politicas de desenvolvimento da educagdo escolar indigena.
Flexibilizagdo do curriculo para a educacdo escolar indigena. Cultura indigena. Direitos indigenas.

PROFESSOR II

I- Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas
do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Amazonas. Acontecimentos
historicos e evolugdo do municipio de Humaitd, sua subdivisdo e/ou fronteiras, sua cultura, formagao e tradigdo. Etica e democracia: exercicio da cidadania.

II- Lingua Portuguesa: Interpretagédo e compreensdo de texto. Elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos. Coeréncia e coesdo
textual. Elementos coesivos e suas relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos. Sintaxe de colocagdo pronominal. Conjugacdo verbal.
Concordancias verbal e nominal. Ortografia. Nova Lei Ortografica. Acentuagdo. Uso de crase.

III- Conhecimentos Especificos I: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/06. A BNCC (Base Nacional Comum Curricular), seus impactos,
avancgos e retrocessos. Processos de ensino e de aprendizagem. Avaliagdo. A formagdo de professores para a Educagdo Basica no Brasil. Letramento digital. Educagao e
realidade: os desafios da docéncia. O PISA (Programa internacional de Avaliagdo de Estudantes). O que ¢ o FUNDEB. O Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n°
8.069/90.

IV- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS II:

Educacio Infantil e/ou Primeiras Séries do Ensino Fundamental: Aspectos politicos da educagdo brasileira. Teorias pedagogicas e sua articulagio com as
metodologias de ensino. Docentes — saberes e pratica educativa. A fungdo social da escola. Psicologia do desenvolvimento: aspectos historicos e biopsicossociais. As bases
empiricas, metodoldgicas e epistemologica das diversas teorias de aprendizagem. As contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. Politicas
educacionais para a educagdo infantil e ensino fundamental e a educag@o de campo.

Educacio Especial: Evolugio Historica da Deficiéncia ; Dos primoérdios até o século XX ; Historia da educagdo especial no Brasil Unidade; - Avangos e Conquistas na
Educagdo Especial;. Leis e Politicas Publicas ; Integracdo e Inclusdo da pessoas com necessidades educativas especiais Unidade;- A¢des Preventivas Prevengdo da
deficiéncia ;. Estimula¢do Precoce ; Familia e Escola; Dindmica familiar; Deficiéncias Sensoriais; Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual Unidade; Deficiéncias Fisicas;
Problemas ortopédicos e de locomogao ; Paralisia Cerebral Unidade; Aspecto Cognitivo; Défict cognitivo; . Altas habilidades

Lingua Portuguesa: Processos de formacdo das palavras, Figuras de linguagem. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo, alternancia etc.).
Sinonimia, antonimia e paronimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto
por coordenagdo e por subordinagdo). Emprego dos modos e tempos verbais. Fungdes do que e do se. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Regéncias
verbal e nominal. Nogdes basicas de sociolinguistica.

Matematica: Conjuntos. Operagdes fundamentais com nimeros naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: razdo, propor¢do, regra de trés simples e composta.
Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoracdo. Equacdes de 1° e 2°graus, logaritmicas e exponenciais. Inequacgdes do 1o e 20 graus. Representagdo decimal. Potenciagao
e radiciagdo. Percentagens. Matrizes. Polindmios. Geometria Plana. Fung¢des. Derivadas.

Ciéncias: A origem do universo. Meio ambiente: agua, solo e ar. Ecologia: niveis de organizagdo, cadeias e teias alimentares. Educagdo ambiental. Seres vivos. Reinos da
natureza — caracteristicas gerais, classificagéo e fisiologia. Citologia: células — suas caracteristicas, composigdo e fisiologia. Histologia: caracteristicas principais dos
tecidos animais e vegetais. Fungdes vitais dos animais e vegetais. Quimica: Tabela periodica. Ligagdes quimicas. Fisica: cinematica, dindmica, Optica, termologia,
eletricidade, ondas e magnetismo.

Historia: Antiguidade classica: Grécia Antiga. Roma Antiga. Transi¢do da Idade Média para a Idade Moderna. Renascimento cultural europeu. Reforma Protestante. O
Estado absolutista. Grandes navegac¢des. Colonizagdo portuguesa. A Colonizagdo do Brasil e da América. Primeira e Segunda Guerra Mundiais. Formagao da sociedade
brasileira. Historia da Amazonia. A Republica brasileira, seus eventos e periodos mais importantes. A era Varga. A Ditadura Militar e a redemocratizagdo. A Era da
Globalizagdo. Conflitos nacionalistas na Europa, Asia e Africa. Pardmetros Curriculares Nacionais para o ensino Historia na Educa¢do Fundamental (segundo segmento).

Geografia: Geografia Fisica do Brasil. Geografia Humana do Brasil. Geografia Econdmica do Brasil. Geografia Politica do Brasil. Urbanizagdo e industrializacao.
Processos de ocupagdo do Brasil. Teorias demograficas: crescimento, distribui¢do e estrutura da populagdo. Dindmica populacional: migragdes internas e externas.
Globalizagdo: as transformagdes politicas, socioecondmicas e culturais provocadas pela nova ordem mundial e pelos impactos ambientais provocados pelas inovagdes
tecnologicas, Conflitos étnicos atuais. A questdo das nacionalidades, movimentos separatistas e terrorismo. A globalizagdo ¢ a organizagdo do territrio na América Latina.
Blocos econdmicos. Fusos horarios.

Educacio Fisica: A Educagdo Fisica no Brasil - sua historia. A importancia social da Educagio fisica na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformagao
social. Desenvolvimento psicomotor. A Educagdo Fisica no desenvolvimento infantil no Ensino Fundamental. As relagdes entre a Educagdo fisica e as outras disciplinas.
Praticas de atividades fisicas relacionadas a saude e a qualidade de vida. A importancia dos jogos, lutas, dangas, esporte e ginastica como conteido para a Educagéo Fisica
Escolar. Abordagens pedagdgicas da Educagéo Fisica Escolar. Atividades de lazer e recreagdo relacionadas a Educagdo Fisica Escolar.

Lingua Inglesa: A abordagem instrumental para o ensino de Lingua Inglesa. O ensino da gramatica de Lingua Inglesa. Estratégias de leitura e interpretagdo textual.
Ensino de vocabulario e desenvolvimento de habilidades de listening e speaking. False cognates. Irregular verbs Countable and uncountable nouns. Verb tenses. Modal
verbs. Adverbs of frequency. Prepositions. Conjunctions. Passive voice. Aspectos de morfossintaxe da lingua inglesa.

Artes: Conceito de Arte-Educacao: O que ¢ arte? Critérios de legitimidade em arte. A arte e suas diferentes linguagens - o processo de humanizagao e o prazer estético no
ensino da Arte: Os enfoques da arte na Educagdo: as quatro linguagens em Arte. Arte e diversidade cultural (relagdes multiplas e multiculturalidade): Produgdo, leitura e
releitura em arte. A ampliagdo do repertorio: a apreciagdo e a estética em arte. Historia da arte: a inser¢do do artista no contexto. Conhecimento e vivéncia de técnicas
expressivas - exercicio do potencial (criagdo e subjetividade): A criagdo, apreciagdo, fruigdo e reflexdo da arte como conhecimento e formagdo humana. O ensino da Arte:
como ler a produgdo artistica da crianga — criatividade e dom (desmistificagdo): O desenvolvimento do desenho infantil. Metodologias de ensino e aprendizagem em arte:
Oficinas.

ANEXO IV — DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

SERVENTE DE LIMPEZA (ASG): )

a) Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da escola, a fim de manté-las nas condigdes de asseio;
b) Zelar pela conservagdo e organiza¢ao de mobilias;

c)Saber dialogar com todos os profissionais da escola e manter a boa convivéncia com alunos e com os demais servidores;
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MANIPULADOR DE ALIMENTOS:
a) Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da escola, a fim de manté-las nas condigdes de asseio;
b) Zelar pela conservagdo e organizagao de mobilias;
c)Saber dialogar com todos os profissionais da escola e manter a boa convivéncia com alunos e com os demais servidores;
AGENTE DE PORTARIA:
a) Orientar a entrada e saida de alunos, zelando pelo bem-estar e integridade fisica dos mesmos; b) Colaborar com a guarda do patrimdnio e exercer servigo de vigilancia;
¢) Inspecionar continuamente as dependéncias do estabelecimento de ensino, durante todo o seu periodo de trabalho;
d) Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados, de acordo com orienta¢ao superior
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:
a) Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Educagio Infantil, sob orientagdo superior;
b) Cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica do Centro de Educagao Infantil onde atua, sob orientagdo superior;
e) Motivar o desenvolvimento da crianga através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagdo, canto e danca;
d)Infundir na crianga habitos de higiene e outros atributos sociais e morais;
¢) Estabelecer programas, visando incutir bons habitos alimentares;
f) Criar estimulos saudaveis, desenvolvendo inclinagdes e aptiddes proprias de cada crianga, a fim de promover a evolugao harmoniosa entre elas;
g) Planejar jogos e entretenimentos especificos, apropriados a faixa etaria dos grupos de criangas;
h) Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo.
CONDUTOR DE ONIBUS ESCOLAR:
a) Dirigir Onibus escolar, zelando pela segurancga de todos;
b) Utilizar obrigatoriamente uniforme que o identifique;
¢) Cumprir fielmente a escala de trabalho;
d) Controlar o consumo de combustivel, lubrificante ¢ demais itens essenciais a seguranga dos transportados;
e) Verificar diariamente as condi¢des do veiculo a ser utilizado, comunicando imediatamente ao seu superior, qualquer anormalidade detectada.
f) Zelar pela seguranca e integridade dos alunos duramente o trajeto da parada até a escola e da escola até a parada;
CUIDADOR EDUCACIONAL:

a) Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular; auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que
necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagdo da instituigéo;

b) Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas;
c) Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ap6s o horario de saida da instituigdo, zelando pela sua seguranga e bem-estar;
d) Fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de recreagio;

e) Oferecer e/ou administrar alimentagéo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria;
f) Cuidar da higienizacdo das criangas visando a satide e bem-estar;

g) Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando ao desenvolvimento das mesmas;

h) Fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas;

i) Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagdo do educador;

j) Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da institui¢ao;

k) Executar atividades correlatas conforme a Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

a) Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

b) Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

¢) Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;

d)Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

e) Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

f) Identificar a institui¢ao de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

g) Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

h) Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
i) Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos;
TECNICO EM ADMINISTRACAO:

a) Controlar rotina administrativa;

b) Oferecer apoio administrativo em areas como recursos humanos, finangas, logistica e administragéo geral;

¢) Intermediar mao-de-obra para colocagao e recolocagao;

d) Atuar na area de compras, almoxarifado, alimentagao;

¢) Assessorar nas areas que envolve area administrativa no ambito das escolas e da SEMED;

f) Executar atividades nas areas de fiscal e financeira;

g) Prestar atendimento ao publico interno e externo (se for o caso);

h) Preparar relatorios e planilhas;

i)Elaborar oficios, memorandos, atas de reunido e pareceres técnicos;

j) Cuidar da agenda de diretores e gerentes;
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k) Prestar apoio no desenvolvimento de eventos corporativos;
1) Ajudar a elaborar orgamentos e contratos;
m)Fazer levantamentos de dados e informagdes;
n) Fiscalizar estoques e fazer requisi¢des de materiais;
0) Cuidar da organizagdo de arquivos e ficharios.
TECNICO EM CONTABILIDADE;

a) Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

b) Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

¢) Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;

d) Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

e) Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

f) Identificar a institui¢ao de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

g) Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

h) Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
i) Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos;
TECNICO EM EDIFICACOES:

a) Realizar levantamento topografico e executar controle tecnologico de materiais e solo.

b) Interpretar projetos e especificagdes técnicas.

¢) Executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisao.

d) Elaborar planilha de quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma.

¢) Analisar e adequar custos.

f) Fazer composigdo de custos diretos e indiretos.

g) Organizar arquivo técnico.

h) Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos.

i)ldentificar problemas e sugerir solugdes alternativas.

j) Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagao, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra.
k) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

1) Auxiliar nas atividades de planejamento, execugao, fiscalizagdo e medi¢do da obra.

m) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.
n) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM INFORMATICA:

a) Realizar configuragdes de sistemas de informaticos;

b) Instalar equipamentos de informatica nos laboratorios de informatica das escolas e na secretaria de educagio;

c) Verificar as causas de falhas na programagdo de computadores;

d) Manuteng¢io dos computadores;

e) Suporte técnico;

f) Desenvolver softwares;

g) Web design — criagdo de site;

h) Configuragdes de Redes de computadores;

i) Organizar bancos de dados;

j) Projetos em computagdo grafica

TECNICO EM NUTRICAO :

a) Controlar, junto com o nutricionista, o preparo de refeigdes observando e instruindo, quanto a aplica¢@o de técnicas adequadas de higienizagdo, pré-preparo, coc¢ao e
armazenamento de alimentos.

b) Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balangos e calculos de consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo
pedidos de compras, cotando, semanalmente, pregos de pereciveis e controlando qualidade e quantidade dos produtos no ato do recebimento.

¢) Manter livre de contaminagdo ou de deterioragdo os viveres ou produtos alimenticios sob sua guarda.

d) Zelar pela manutengdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu funcionamento.

e) Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliagdo de aceitagdo de refeigdes.

f) Elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas.

g) Manter atualizadas as folhas de alimentagéo das copas.

h) Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho.

i)Acompanhar a distribui¢ao de refei¢does aos comensais.

j) Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta localizacdo de dados.
k) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢@o apropriados, quando da execugdo dos servigos.

1) Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranca.

m) Zelar pela guarda, conservagdo, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

n) Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.
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SECRETARIO ESCOLAR:
a) Atuar na escola na parte administrativa desenvolvendo atividades na area administrativa dando suporte as atividades da Instituigdo.
b) Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades escolares, sob orientagao.
c) Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obten¢do de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores.
d)Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros.
e) Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia.

f) Zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos de
manutengao.

g) Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados.

h) Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas.
i) Emitir atas, certificados, declaragdes e outros documentos escolares que se fazem necessarios;

j) Atualizar, monitorar, preencher e informar o sistema de educagao a secretaria de educagdo do municipio.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos sociais no ambito escolar, orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des educacionais municipais sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo. Planejar, coordenar programas e projetos sociais na area da educac@o.
Elaborar e implementar politicas que ddo suporte as agdes na area social. - Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servigos desenvolvidos na educagdo. - Planejar e
desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de a¢do do servigo social. Propor,
coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social. - Participar e coordenar grupos de estudos, equipe multiprofissional e interdisciplinares, associagdes ¢ eventos
relacionados a area de servigo social. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais e politicas publicas. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos
relacionados a matéria especifica do servigo social. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fung@o. Participar de programas de treinamento, quando convocado.
Participar de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo educacional,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

PSICOLOGO: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos da Educagdo Especial; Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagbgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o niimero de atendimentos aos alunos na Sala de Recursos Multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade ¢ a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Ensinar e usar a
tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacao; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de
aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos ¢ de acessibilidade e das estratégias que promovam a participagdo dos alunos nas
atividades escolares; Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno contemplando a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais especificas do aluno;
a definigdo e a organizagdo das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas
do aluno; o cronograma do atendimento e a carga horaria individual ou em pequenos grupos.

PEDAGOGO: Programar a execugao, avaliagdo e coordenacdo da (re) construgio do projeto pedagdgico de escolas de educagdo infantil ensino fundamental com a equipe
escolar. No desenvolvimento das atividades, viabilizam o trabalho pedagdgico coletivo e facilitam o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela
vinculadas, podendo ainda atuar diretamente nas atividades de docéncia conforme a habilitagdo. Ministrar docéncia no dmbito da educagdo infantil e em nivel de 1° ao 5°
ano do ensino fundamental; coordenar as disciplinas, a area de estudo, o ensino e as atividades pedagogicas escolares; orientar as disciplinas, a area de estudo,

o ensino e as atividades pedagogicas escolares; auxiliar os profissionais docentes nas atividades pedagogicas; Supervisionar as atividades objeto do planejamento
pedagodgico macro e micro; avaliar as atividades objeto do planejamento pedagogico macro e micro; Coordenar os servigos de orientagdo e supervisdo educacional; Gerir
uma instituigdo educacional; Orientar os alunos, os familiares, as agremiagdes e outras institui¢des do entorno da institui¢do escolar no que diz respeito as atividades
pedagégicas; Efetuar avaliagdo diagnodstica do processo de ensino/aprendizagem no nivel macro e micro; Exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa;
Elaborar periodicamente no ambito dos servigos de gestdo, coordenagdo, supervisdo e orientagdo pedagogica, relatorios que justifiquem a pratica em relagdo ao projeto
escolar; Elaborar projetos exequiveis que visem equacionar os problemas apontados nos relatorios afins; Desenvolver programas de prevencdo visando a qualidade da
educagdo; Administrar recursos humanos, materiais e financeiros colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades pertinentes ao exercicio do cargo no ambito
educacional.

FONOAUDIOLOGO: Otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita; promover estratégias de prevengo, preservagio e controle de abusos e riscos
para a voz e a audigdo; estimular a eliminagdo de habitos inadequados relacionados as alteragdes fonoaudioldgicas; detectar precocemente alteragdes fonoaudioldgicas
relacionadas a audicdo, voz, motricidade orofacial e linguagem oral e escrita; encaminhar para profissionais, quando necessario ¢ acompanhar os tratamentos externos a
escola; orientar quanto aos cuidados com a voz; ensinar estratégias vocais para conserva¢do e maximizagdo da voz, durante o uso profissional; promover informagdes
quanto as alteragdes fonoaudioldgicas, como desenvolvimento normal da linguagem oral, leitura e escrita, e como estes podem ser otimizados em sala de aula; capacitar e
assessorar o profissional para deteccdo de possiveis alteragdes fonoaudiologicas que seus alunos venham a apresentar; encaminhar o professor que apresentar alteragdes
vocais para profissionais especializados, acompanhando o tratamento; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de informatica;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio e fungdo, executar atividades administrativas em sua area de atuagdo e participar de programa de
treinamento quando convocado; participar conforme a politica da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino e extensao.

TECNICO EM ESTATISTICA: Realizar teste piloto; Estruturar instrumentos de coleta; Elaborar cronograma; Atualizar dados; Adaptar linguagem; Fazer anélise
descritiva; Demonstrar capacidade de sintese; Redigir material de divulgagdo da pesquisa; Escolher forma de coleta; Selecionar variaveis componentes do banco de dados;
Fazer relatorio de analise; Demonstrar objetividade; Desenhar plano amostral; Identificar objetivo da pesquisa; Desenvolver raciocinio matematico; Desenvolver
capacidade analitica; Realizar controle estatistico de processo; Selecionar amostra; Calcular precisdo da amostra; Atualizar livro de codigos; Definir fator de expansdo do
resultado; Criticar dados (validade, consisténcia e estatistica); Validar resultados fornecidos pelos indicadores.

INTERPRETE DE LIBRAS
a) Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

b) Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas institui¢gdes de ensino nos niveis
fundamental, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;

c)Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das institui¢des de ensino;

d)Esclarecer e apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando os professores, caso necessario e mediante solicitagdo, na corregdo das
avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos;

e) Traduzir todas as questdes da avaliagdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificagcdes ou demais
auxilios, pois eles, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor;

f) Auxiliar os alunos, durante a avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, 1éxico, contexto;

g) Redirecionar ao professor os questionamentos, duvidas, sugestdes e observagdes dos alunos, a respeito das aulas, pois ele ¢ a referéncia no processo de ensino
aprendizagem;

h) Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a institui¢do o incumbir de algum
aviso especifico aos surdos;

i)Buscar, quando necessario, o auxilio do professor antes, durante e apos as aulas com o objetivo de garantir a qualidade de sua atua¢do, bem como a qualidade do acesso
dos surdos a educagio;

j) Assegurar, para o melhor desempenho de sua fungdo, o tempo habil necessario para integrar todo o contexto textual registrando no quadro negro, antes de o professor
expo-lo ou discuti-lo;

k) Estimular a relagdo direta entre alunos surdos e professor, ou entre alunos surdos e outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das
partes;
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I)Oferecer ao professor, quando este solicitar, um feedback do processo de ensino aprendizagem decorrente de sua intermediagdo interpretativa sem, contudo, assumir
qualquer tipo de tutoria dos alunos;

m)Informar ao professor as particularidades dos surdos, reconsiderando com ele, sempre que necessario, a adequagdo da forma de exposi¢do dos conteudos a tais
especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses conteidos escolares;

n) Estar presente as reunides pedagogicas e administrativas, limitando sua participagdo aos seus interesses profissionais, as questoes de comunicacdo e acessibilidade dos
surdos, bem como aqueles que se referem a sua fung@o interpretativa e educativa;

0) Reunir-se com um representante da institui¢do escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuagdo
profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um posicionamento.

NUTRICIONISTA : Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental,
articulando-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetido de alimentag@o e nutri¢do; Elaborar fichas
técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a
aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardéapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dard no Relatorio Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com os
agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar;
Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢do de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes,
quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo de Fabricagdo e Controle para UAN; Elaborar o
Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des; Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo
técnica do PAE; Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora, no ambito do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE), exercer as seguintes atividades
complementares; Coordenar, supervisionar e executar agdes de educagdo permanente em alimenta¢do e nutrigdo para a comunidade escolar; Participar do processo de
avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos
mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos; Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisi¢do de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfecgdo,
bem como na contratagdo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugdo do PAE; Participar do recrutamento, selegdo e capacitagio de pessoal que atue
diretamente na execugdo do PAE; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas e eventos na area de alimentagdo escolar; Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentag@o e nutrigdo; Colaborar na
formagdo de profissionais na area de alimentagdo e nutri¢do, supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagao;
Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢des do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que
sejam prejudiciais a satide e a vida da coletividade; Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE;
Outras atribui¢des poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura operacional do PAE; Respeitando e
efetivando que diz a resolugdo CFN n° 465/2010; Garantir a efetivagdo da lei n°11947/2009 PNAE.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

a)Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas

especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo;

b)Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc;
¢)Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;

d)Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

e)Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; f)Executar e controlar os servigos de processamento de dados
nos equipamentos que opera;

g)Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de modulos, partes
componentes; Administrar copias de seguranga, impressdo e seguranca dos equipamentos e sua area de atuagao;

i)Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento fase de processamento dos servigos elou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores;

j)Participar de programa de treinamento, quando convocado;

k)Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

I)Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

m)Auxiliar na execugdo de planos de manutengao, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;

n)Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagdo e manutengdo das redes de computadores; o)Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

PROFESSOR I - CAMPO E INDIGENA:

a) Realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas com atuagdo no ensino infantil e as primeiras séries do ensino fundamental, com permanente
participacdo sociocultural integrativas ao complexo escolar, objetivando o efetivo desempenho das agdes do ensino em prol do progresso ¢ bom conceito da educagao
publica.

b) Planejar aulas tedricas ou praticas, semanalmente buscando meios auxiliares no processo de ensino — aprendizagem;

¢) Aplicar e corrigir as atividades de ensino para avaliagdo e desempenho do aluno;

d) Definir recursos didaticos em ag@o conjunta com a supervisdo escolar;

e) Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para seu trabalho;

f) Manter atualizado o diario de classe diariamente;

g) Participar de reunido pedagégica para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas atividades;

h) Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializagdo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
i) Empenhar para promover a educagdo integral dos discentes;

j) Entregar a Secretaria da Escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

k) Integrar-se aos orgdos complementares das fungdes escolares, tais como associagdes, circulos de palestras, coordenagdes, entre outros; participar de forma efetiva do
Projeto Pedagogico da Escola;

k) Exarar pareceres sobre aproveitamento de estudos e disciplinas;

1) Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso ¢ o bom conceito da educagdo publica;
m) Adotar uma linha de conduta no relacionamento com alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;
n) Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagao das suas dificuldades;

0) Participar e colaborar de forma efetiva na organizagio de solenidades, festas escolares e civicas;

p) Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

PROFESSOR I -INDIGENA LINGUA MATERNA
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a) Conhecer a legislagdo da educagdo escolar indigena, bem como as orientagdes, diretrizes e normas para sua implementacao, geradas em ambito federal e no sistema de
ensino publico do estado do Amazonas;

b) Implementar as orientagdes e diretrizes para a educagdo escolar indigena em seu trabalho cotidiano;
c¢) Buscar adequar e redefinir o papel da escola a luz das novas orientagdes curriculares e das demandas contemporaneas de sua comunidade;

d) Compreender os mecanismos institucionais de organiza¢do do ensino e contribuir para a condugdo, a gestdo e a administragdo da escola indigena em sua inter-relagao
com a comunidade e com os sistemas de ensino municipal, estadual e federal;

e¢) Favorecer a participagdo de pais, alunos e comunidades na gestdo democratica e especifica das escolas indigenas;
f) Saber dialogar e se relacionar de forma respeitosa com as liderangas de sua comunidade, pais, alunos e representantes dos sistemas de ensino;

g) Desenvolver processos educativos que promovam a recupera¢do das memorias historicas, a reafirmagéo das identidades étnicas e a valorizagdo das linguas, praticas e
saberes indigenas.

h) Organizar o trabalho escolar de modo a incorporar e valorizar os modos proprios de conhecer, investigar e sistematizar de cada povo indigena, valorizando a oralidade e
a historia indigena;

i) Contribuir para o projeto societario e para o bem viver de cada comunidade indigena, contemplando agdes voltadas a manutengdo e preservacgdo de seus territorios e dos
recursos neles existentes;

j) Desenvolver processos educativos que garantam acesso as informagdes, conhecimentos técnico cientificos da sociedade nacional e de outras sociedades, de acordo com
cada ciclo e nivel de ensino;

k) Identificar, interpretar, sistematizar e selecionar saberes relevantes de outros povos e culturas de modo a ampliar o universo cultural dos estudantes, organizando o
trabalho escolar de modo que os saberes e praticas indigenas ancorarem o acesso a esses outros conhecimentos;

1) Desenvolver processos e a¢des de investigagdo cultural que possibilitem a preparacdo de materiais didaticos em portugués, nas linguas indigenas, bilingues e
interculturais de acordo com cada ciclo e nivel de ensino;

m) Produzir materiais didaticos adequados para o desenvolvimento do trabalho pedagogico, transformando as experiéncias e vivéncias da sua comunidade em pratica de
ensino.

n) Conhecer, valorizar, interpretar e vivenciar praticas culturais e linguisticas de sua comunidade, consideradas significativas para a transmissdo e para a reprodugio social
da comunidade;

0) Conhecer metodologias de ensino e alfabetizagdo em contexto de diversidade linguistica, fortalecendo a lingua materna de cada comunidade indigena; contribuindo
para o estudo, desenvolvimento e continuidade dessa lingua, em suas modalidades escritas e orais;

p) Utilizar metodologia adequada com o objetivo de garantir a presenga da lingua indigena ao longo de todo o processo educacional, como disciplina em si e como
instrumento de ensino em todas as outras disciplinas do curriculo escolar.

q) Demonstrar interesse e desenvolver capacidades bilingues nas modalidades orais e escritas no portugués e nas linguas indigenas (quando essas sao faladas e conhecidas
em sua comunidade).

r) Conhecer e adequar metodologias didaticas e pedagdgicas as caracteristicas dos diferentes sujeitos das aprendizagens, em atengdo aos modos proprios de transmissdo do
saber indigena;

s) Interagir com a comunidade indigena e com a equipe escolar como um todo, favorecendo o aprendizado e a compreensao e inser¢do dos estudantes no ambiente escolar
€ comunitario;

t) Demonstrar interesse pela aprendizagem e por metodologias didatico-pedagdgicas, psicossociais e culturais implicados na fungio docente.

u) Desenvolver estratégias interdisciplinares que garantam a contextualizagdo e a articulagdo entre os diferentes campos do conhecimento, por meio do didlogo transversal
entre disciplinas diversas e do estudo e pesquisa de temas da realidade dos estudantes e de suas comunidades.

v) Elaborar curriculos, calendarios, planos de aula que favorecam o aprendizado e a construgdo de conhecimentos diversos em diferentes campos do saber escolar.

w) Desenvolver e aprimorar processos educacionais e culturais dos quais ¢ um dos responsaveis, agindo como mediador e articulador entre seu povo, a escola e a
sociedade envolvente.

x) Tornar-se progressivamente um pesquisador, estimulador e divulgador das produgdes culturais indigenas na escola, entre as novas gera¢des e na sociedade envolvente.
PROFESSOR II -CAMPO, URBANO E INDIGENA — EDUCACAQO INFANTIL E/OU PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL

a) Realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuagdo no ensino infantil e nas primeiras séries do ensino fundamental, com permanente
participac@o sociocultural integrativas ao complexo escolar, objetivando o efetivo desempenho das agdes do ensino em prol do progresso e bom conceito da educagdo
publica.

b) Planejar aulas tedricas ou praticas, semanalmente buscando meios auxiliares no processo de ensino — aprendizagem;

c¢) Aplicar e corrigir as atividades de ensino para avaliagdo e desempenho do aluno;

d) Definir recursos didaticos em ag@o conjunta com a supervisdo escolar;

e) Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para seu trabalho;

f) Manter atualizado o diario de classe diariamente;

g) Participar de reunido pedagogica para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugao de suas atividades;

h) Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializagdo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo; i)
Empenhar para promover a educagio integral dos discentes; entregar a Secretaria da Escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento
escolar dos alunos;

j) Integrar-se aos o6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como associagdes, circulos de palestras, coordenagdes, entre outros; participar de forma efetiva do
Projeto Pedagogico da Escola;

k) Exarar pareceres sobre aproveitamento de estudos e disciplinas;

1) Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso ¢ o bom conceito da educagdo publica;
m) Adotar uma linha de conduta no relacionamento com alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;
n) Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagao das suas dificuldades;

o) Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenidades, festas escolares e civicas;

p) Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

PROFESSOR II- CAMPO E URBANO EDUCACAO ESPECIAL

a) Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos da
Educagdo Especial;

b) Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; c)
Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na Sala de Recursos Multifuncionais;
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d) Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola;

e¢) Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagao;

f) Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares;

g) Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno contemplando: a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais especificas do aluno; a definicdo e a
organizagdo das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas do aluno; o
cronograma do atendimento e a carga horaria individual ou em pequenos grupos;

h) Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais
ambientes da escola;

PROFESSOR IT - CAMPO, URBANO E INDIGENA LINGUA PORTUGUESA

a) Realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuagéio em nivel de 6° ao 9° ano do ensino fundamental, com permanente participagdo sociocultural
i integrativas ao complexo escolar, objetivando o efetivo desempenho das agdes do ensino em prol do progresso e bom conceito da educagdo publica.

b) Planejar aulas tedricas ou praticas, semanalmente buscando meios auxiliares no processo de ensino — aprendizagem;

¢) Aplicar e corrigir as atividades de ensino para avaliagdo e desempenho do aluno;

d) Definir recursos didaticos em a ao conjunta com a supervisao escolar;

¢) Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para seu trabalho;

f) Manter atualizado o diario de classe diariamente;

g) Participar de reunido pedagogica para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas atividades;

h) Participar de encontros, cursos de atualizag@o e estagios de treinamento ou especializagéo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo; 1)
Empenhar para promover a educagao integral dos discentes;

j) Entregar a Secretaria da Escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

k) Integrar-se aos orgaos complementares das fungdes escolares, tais como associagdes, circulos de palestras, coordenagdes, entre outros; participar de forma efetiva do
Projeto Pedagogico da Escola;

1) Exarar pareceres sobre aproveitamento de estudos e disciplinas;

m) Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso € 0 bom conceito da educagado publica;
n) Adotar uma linha de conduta no relacionamento com alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;
0) Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagao das suas dificuldades;

p) Participar e colaborar de forma efetiva na organizagio de solenidades, festas escolares e civicas;

q) Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

PROFESSOR IT - CAMPO, URBANO E INDIGENA CIENCIAS NATURAIS E BIOLOGICAS

a) Realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuagéio em nivel de 6° ao 9° ano do ensino fundamental, com permanente participagdo sociocultural
i integrativas ao complexo escolar, objetivando o efetivo desempenho das agdes do ensino em prol do progresso e bom conceito da educagédo publica.

b) Planejar aulas tedricas ou praticas, semanalmente buscando meios auxiliares no processo de ensino — aprendizagem;

¢) Aplicar e corrigir as atividades de ensino para avaliagdo e desempenho do aluno;

d) Definir recursos didaticos em a ao conjunta com a supervisao escolar;

¢) Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para seu trabalho;

f) Manter atualizado o diario de classe diariamente;

g) Participar de reunido pedagogica para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessérios a execugéo de suas atividades;

h) Participar de encontros, cursos de atualizag@o e estagios de treinamento ou especializagéio, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo; i)
Empenhar para promover a educagao integral dos discentes;

j) Entregar a Secretaria da Escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

k) Integrar-se aos o6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como associagdes, circulos de palestras, coordenagdes, entre outros; participar de forma efetiva do
Projeto Pedagogico da Escola;

1) Exarar pareceres sobre aproveitamento de estudos e disciplinas;

m) Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para 0 progresso € 0 bom conceito da educagao publica;
n) Adotar uma linha de conduta no relacionamento com alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;
0) Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagdo das suas dificuldades;

p) Participar e colaborar de forma efetiva na organizagio de solenidades, festas escolares e civicas;

q) Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

PROFESSOR IT - CAMPO, URBANO E INDIGENA GEOGRAFIA

a) Realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas com atuagéio em nivel de 6° ao 9° ano do ensino fundamental, com permanente participagdo sociocultural
i integrativas ao complexo escolar, objetivando o efetivo desempenho das a¢des do ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo publica.

b) Planejar aulas tedricas ou praticas, semanalmente buscando meios auxiliares no processo de ensino — aprendizagem;

¢) Aplicar e corrigir as atividades de ensino para avaliagdo e desempenho do aluno;

d) Definir recursos didaticos em a ao conjunta com a supervisao escolar;

e) Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para seu trabalho;

f) Manter atualizado o diario de classe diariamente;

g) Participar de reunido pedagogica para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugéo de suas atividades;

h) Participar de encontros, cursos de atualizag@o e estagios de treinamento ou especializagéo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo; i)
Empenhar para promover a educagao integral dos discentes;

j) Entregar a Secretaria da Escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

k) Integrar-se aos 6rgaos complementares das fungdes escolares, tais como associagdes, circulos de palestras, coordenagdes, entre outros; participar de forma efetiva do
Projeto Pedagogico da Escola;
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1) Exarar pareceres sobre aproveitamento de estudos e disciplinas;
m) Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso € o bom conceito da educagao publica;
n) Adotar uma linha de conduta no relacionamento com alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranca;
0) Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagio das suas dificuldades;
p) Participar e colaborar de forma efetiva na organizagio de solenidades, festas escolares e civicas;
q) Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.
PROFESSOR IT - CAMPO, URBANO E INDIGENA HISTORIA

a) Realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuagdo em nivel de 6° ao 9° ano do ensino fundamental, com permanente participagdo sociocultural
i integrativas ao complexo escolar, objetivando o efetivo desempenho das agdes do ensino em prol do progresso e bom conceito da educagdo publica.

b) Planejar aulas tedricas ou praticas, semanalmente buscando meios auxiliares no processo de ensino — aprendizagem;

c¢) Aplicar e corrigir as atividades de ensino para avaliagdo e desempenho do aluno;

d) Definir recursos didaticos em a ao conjunta com a supervisao escolar;

¢) Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para seu trabalho;

f) Manter atualizado o dirio de classe diariamente;

g) Participar de reunido pedagogica para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas atividades;

h) Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializagdo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo; 1)
Empenhar para promover a educagao integral dos discentes;

j) Entregar a Secretaria da Escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

k) Integrar-se aos orgdos complementares das fungdes escolares, tais como associagdes, circulos de palestras, coordenagdes, entre outros; participar de forma efetiva do
Projeto Pedagogico da Escola;

1) Exarar pareceres sobre aproveitamento de estudos e disciplinas;

m) Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso € o bom conceito da educagao publica;
n) Adotar uma linha de conduta no relacionamento com alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranca;
0) Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagao das suas dificuldades;

p) Participar e colaborar de forma efetiva na organizagao de solenidades, festas escolares e civicas;

q) Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

PROFESSOR II - CAMPO, URBANO E INDiGENA MATEMATICA

a) Realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuagdo em nivel de 6° ao 9° ano do ensino fundamental, com permanente participagdo sociocultural
i integrativas ao complexo escolar, objetivando o efetivo desempenho das agdes do ensino em prol do progresso e bom conceito da educagdo publica.

b) Planejar aulas tedricas ou praticas, semanalmente buscando meios auxiliares no processo de ensino — aprendizagem;

c¢) Aplicar e corrigir as atividades de ensino para avaliagdo e desempenho do aluno;

d) Definir recursos didaticos em a ao conjunta com a supervisao escolar;

e) Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para seu trabalho;

f) Manter atualizado o diario de classe diariamente;

g) Participar de reunido pedagogica para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas atividades;

h) Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializagdo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo; 1)
Empenhar para promover a educagao integral dos discentes;

j) Entregar a Secretaria da Escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

k) Integrar-se aos orgdos complementares das fungdes escolares, tais como associagdes, circulos de palestras, coordenagdes, entre outros; participar de forma efetiva do
Projeto Pedagogico da Escola;

1) Exarar pareceres sobre aproveitamento de estudos e disciplinas;

m) Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso € o bom conceito da educagao publica;
n) Adotar uma linha de conduta no relacionamento com alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranca;
0) Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagdo das suas dificuldades;

p) Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenidades, festas escolares e civicas;

q) Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

PROFESSOR II - CAMPO, URBANO E INDiGENA EDUCACAO FiSICA

a) Realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuagéo em nivel de 6° ao 9° ano do ensino fundamental, com permanente participagdo sociocultural
i integrativas ao complexo escolar, objetivando o efetivo desempenho das agdes do ensino em prol do progresso e bom conceito da educagdo publica.

b) Planejar aulas tedricas ou praticas, semanalmente buscando meios auxiliares no processo de ensino — aprendizagem;

¢) Aplicar e corrigir as atividades de ensino para avaliagdo e desempenho do aluno;

d) Definir recursos didaticos em a ao conjunta com a supervisao escolar;

e) Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para seu trabalho;

f) Manter atualizado o dirio de classe diariamente;

g) Participar de reunido pedagogica para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas atividades;

h) Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializagdo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo; 1)
Empenhar para promover a educagao integral dos discentes;

j) Entregar a Secretaria da Escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

k) Integrar-se aos orgdos complementares das fungdes escolares, tais como associagdes, circulos de palestras, coordenagdes, entre outros; participar de forma efetiva do
Projeto Pedagdgico da Escola;

1) Exarar pareceres sobre aproveitamento de estudos e disciplinas;

m) Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso ¢ o bom conceito da educagio publica;
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n) Adotar uma linha de conduta no relacionamento com alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;
0) Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagdo das suas dificuldades;
p) Participar e colaborar de forma efetiva na organizagio de solenidades, festas escolares e civicas;
q) Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.
PROFESSOR 11 - CAMPO, URBANO E INDIGENA ARTES

a) Realizag@o de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuagdo em nivel de 6° ao 9° ano do ensino fundamental, com permanente participagdo sociocultural
i integrativas ao complexo escolar, objetivando o efetivo desempenho das agdes do ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo puiblica.

b) Planejar aulas tedricas ou praticas, semanalmente buscando meios auxiliares no processo de ensino — aprendizagem;

¢) Aplicar e corrigir as atividades de ensino para avaliagdo e desempenho do aluno;

d) Definir recursos didaticos em a ao conjunta com a supervisao escolar;

e) Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para seu trabalho;

f) Manter atualizado o diario de classe diariamente;

g) Participar de reunido pedagégica para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas atividades;

h) Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializagdo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo; i)
Empenhar para promover a educagéo integral dos discentes;

j) Entregar a Secretaria da Escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

k) Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como associagdes, circulos de palestras, coordenagdes, entre outros; participar de forma efetiva do
Projeto Pedagodgico da Escola;

1) Exarar pareceres sobre aproveitamento de estudos e disciplinas;

m) Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso € o bom conceito da educacdo publica;
n) Adotar uma linha de conduta no relacionamento com alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;
0) Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagdo das suas dificuldades;

p) Participar e colaborar de forma efetiva na organizagio de solenidades, festas escolares e civicas;

q) Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

PROFESSOR 11 - CAMPO, URBANO E INDIGENA LINGUA INGLESA

a) Realizag@o de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuag@o em nivel de 6° ao 9° ano do ensino fundamental, com permanente participagdo sociocultural
i integrativas ao complexo escolar, objetivando o efetivo desempenho das agdes do ensino em prol do progresso e bom conceito da educagéo puiblica.

b) Planejar aulas tedricas ou praticas, semanalmente buscando meios auxiliares no processo de ensino — aprendizagem;

¢) Aplicar e corrigir as atividades de ensino para avaliagdo e desempenho do aluno;

d) Definir recursos didaticos em a ao conjunta com a supervisao escolar;

¢) Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para seu trabalho;

f) Manter atualizado o diario de classe diariamente;

g) Participar de reunido pedagégica para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas atividades;

h) Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializagdo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo; i)
Empenhar para promover a educagéo integral dos discentes;

j) Entregar a Secretaria da Escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

k) Integrar-se aos 0rgdos complementares das fungdes escolares, tais como associagdes, circulos de palestras, coordenagdes, entre outros; participar de forma efetiva do
Projeto Pedagogico da Escola;

1) Exarar pareceres sobre aproveitamento de estudos e disciplinas;

m) Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso € o bom conceito da educagdo publica;
n) Adotar uma linha de conduta no relacionamento com alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;
0) Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagdo das suas dificuldades;

p) Participar e colaborar de forma efetiva na organizagio de solenidades, festas escolares e civicas;

q) Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE

EU, oot , tendo sido selecionado(a) no Processo Seletivo Simplificado - PSS SEMED/PMH 2024, agora convocado(a) para firmar
contrato de prestagdo de servigos por tempo determinado junto a Prefeitura Municipal de Humaita (Amazonas), declaro para estes fins, que tenho disponibilidade de
horarios para exercer as fungdes do cargo a que se destina a vaga que preencherei, em conformidade com os dispositivos legais que me sdo assegurados pela Constitui¢ao
Federal Brasileira, sem conflito de horario com qual(is)quer outra(s) atividade(e) ou com actimulo ilegal de vinculo empregaticio.

Humaita (AM), .......... et h Rt h et b b st bt bt h bbb Rttt b ettt b st benen de 202

(Assinatura do (a) declarante)

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

BU, oo L POTTAAOT ARGtttk bbbttt b b sttt h et b bttt b bbbttt enes e
CPF ettt , DECLARO, para os fins exclusivos da Prefeitura Municipal de Humaita, que ndo sou detentor(a) de qualquer sancio

administrativa ou judicial que me impega de firmar o contrato de prestagdo de servigos por tempo determinado junto a este Orgdo para suprir a demanda no quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educag¢do (SEMED) desta prefeitura.

Humaita (AM), .......... ettt h et skt h ekt eh ket R ke a e Rt ea ekt e Rt ket e Rtk en e e Rt et e st bt et en et et eneeteteneetenee de 202

(Assinatura do (a) declarante)
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE REMANEJAMENTO
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Visualizagédo de Publicagéao

1. Dados do Professor

Nome completo:

Matricula funcional:

CPF:

Cargo:

2. Dados de Contato

Telefone: ()

E-mail:

3. Detalhes da Solicitaciao

Cargo necessitado pela secretaria

5. Declaracio e Assinatura
Declaro que as informagdes fornecidas neste formulario sdo verdadeiras e compreendo que a aprovagdo do remanejamento esta sujeita a analise e disponibilidade da
Secretaria de Educagao.

Assinatura do professor:

Data: __ / /
6. Para Uso Interno da SEMED

Recebido por:

Data:_ /__ /

Anailisepreliminar:

()Deferido
() Indeferido

Observagdes:

Encaminhado para:

Data: I/

ANEXO VII

CRONOGRAMA DO PSS SEMED/PMH2024

DATAS EVENTOS

16/12/24 Publicagao do Edital de Abertura de Inscri¢do no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, pela PREFEITURA DE HUMAITA

18/12/24 2 02/01/25 | Periodo de Inscri¢io via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL

18 a 28/12/24 Envio dos documentos comprobatdrios solicitados para cotas e titulos.

29/12/24 Divulgagdo das solicitagdes de cota.

04/01/25 Confirmagao das inscri¢des

04/01/25 Data Limite para solicitagdo de corre¢ao de dados do candidato

05/01/25 Publicagio do Edital de Convocagdo para as provas objetivas em Jornal Oficial, fixagio na PREFEITURA DE
HUMAITA/AM divulgagao no site do INSTITUTO MERKABAH

19/01/25 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

20/01/25 Divulgagdo dos GABARITOS PRELIMINARES na PREFEITURA DE HUMAITA/AM e no site do MERKABAH.

21e22/01/25

Prazo para interposicdo de recurso referente aos GABARITOS PRELIMINARES e sobre a aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO
MERKABAH.

25/01/25 Resposta dos recursos referente aos GABARITOS PRELIMINARES e aplicacdo das Provas Objetivas via site do
INSTITUTO MERKABAH.
25/01/25 Divulgagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas e de titulos, no “Diario Oficial” e no site do INSTITUTO
MERKABAH.
26 ¢ 27/01/25 Prazo para interposi¢do de recurso referente a divulgacdo do Resultado Provisério com titulos, via site do INSTITUTO MERKABAH.
29/01/25 Resposta dos Recursos e Divulgagdo do Gabarito Oficial na area do Candidato.
30/01/25 Resposta final aos candidatos referente aos Recursos interpostos a Nota de Titulos
31/01/25 Publicacio da Homologag¢io do Resultado Final na PREFEITURA DE HUMAITA/AM e no site do INSTITUTO MERKABAH.

Publicado por:
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